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1. Sovatek-saation toiminta 2022

Sovatek-saatid on paihdelaaketieteen ja psykososiaalisen kuntoutuksen, tydvalmennuksen ja
jarjestoétoiminnan asiantuntija- ja yhteistoimintaorganisaatio. Saatid keskittyy erilaisten riippu-
vuus- ja mielenterveysongelmien ehkaisyyn ja hoitoon, osallisuuden vahvistamiseen, tyo- ja
toimintakyvyn seka tydllistymisen edistamiseen. Saation palvelutuotanto on muuttunut yha
enemman paihdelaaketieteen erityistason hoito, - tutkimus- ja kuntoutuspalveluihin ja tyollisyy-
denhoidon sosiaalisen kuntoutuksen monialaisiin palveluihin. Jarjestélahtdisessa toiminnassa
on vahvistettu vertaistoimintaa.

Saation saannot uudistettiin vuoden 2021 aikana. Uusien saantojen mukaisesti saation hallin-
nollisina elimina ovat hallitus ja toimitusjohtaja. Hallitukseen kuuluu kolmesta seitsemaan ja-
senta. Hallituksen puheenjohtajana toimi Muuramen kunnan palvelujohtaja Simo Oksanen.

Saatio toimii aktiivisena asiantuntija- ja kehittdmisorganisaationa maakunnallisissa ja valtakun-
nallisissa verkostoissa ja tydryhmissa. Saatié on edustettuna useissa toimialojemme asiantun-
tijatyoryhmissa ja foorumeissa. Toimitusjohtajalla on sidonnaisuudet seuraavissa organisaa-
tioissa: hallituksen puheenjohtaja Green Care Keskus Konkkdla ry, hallituksen varapuheenjoh-
taja Sociala Oy, valtuuskunnan jasen A-klinikkasaatio, hallituksen varajasen Keski Suomen
Yhteisojen tuki KYT ry ja hallituksen varajasen Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry.

Saatio ei ole antanut Saatidlain 1 luvun 8 § mukaiselle 1ahipiirille avustuksia ja muita osittain
tai kokonaan vastikkeettomia taloudellisia etuja. Saatiolla ei myoskaan ole em. lahipiirin kanssa
tilinpaatdksessa esitettyjen luottamustoimesta maksettujen korvausten lisaksi muita taloudelli-
sia toimia.

Toimintaymparistossa tapahtui isoja ja merkittavia muutoksia. Saation kohderyhmien tilanne ei
ainakaan ole helpottunut viimeisten vuosien aikana. Alkoholi aiheuttaa Suomessa vuosittain
vahintadan 46 000 sairaalakayntia ja 93 000 alkoholisairauksista johtuvaa hoitovuorokautta. Al-
koholinkayttdé on yha useammin paasyyna tai vahintadan merkittdvana taustasyyna terveyden-
huollon vastaanotto- ja hoitokaynneilld. Huumekuolemien maara on kasvussa. Tilastokeskuk-
sen mukaan vuonna 2021 kuoli huumausaineisiin 287 henkil6a, mika on 29 enemman kuin
edellisena vuonna. Huumekuolemia oli vuonna 2021 enemman kuin kertaakaan mittaushisto-
rian aikana eli vuodesta 2006. Onnettomuustutkintakeskus aloittaakin vuonna 2023 tutkimuk-
sen alle 25-vuotiaiden huumekuolemista, koska nuorten huumekuolemien maara on kasvanut
voimakkaasti viime vuosina ja Suomi on nuorten huumekuolemien karkimaita Euroopassa.
Huumeisiin menehtyy vuosittain myos alaikaisia lapsia.

Toimintavuosi 2022 jatkui edellisen vuoden tapaan hyvin epavarmoissa tulevaisuuden naky-
missa. Jyvaskylan kaupunki valmisteli pitkalle syksyyn asti paihdepalvelujen kilpailutusta,
mutta paatyi lopulta siirtdmaan sen tulevan hyvinvointialueen toteutettavaksi. Kaikki palvelu-
sopimukset siirtyivat siten kaupungilta hyvinvointialueelle, ja palvelutuotanto jatkuu aiemmilla
sopimuksilla ainakin vuoden 2023 ajan. On oletettavaa, ettd paihdepalvelujen lisdksi hyvin-
vointialue valmistelee myds sosiaalihuoltolain ja kuntouttavan tyétoiminnan palvelujen kilpailu-
tusta vuoden 2023 aikana. Vuoden 2022 lopulla ja vuoden 2023 alussa nyKkyisiin palvelusopi-
muksiin saatiin neuvoteltua sopimusten mukaiset pienet indeksikorotukset. Korotuksista huoli-
matta, eivat ne kata vuodelle 2023 kohdistuvia palkankorotuksia eikd muita indeksikorotuksia,
jotka vaikuttavat palvelujen tuottamiseen.

Toimintakertomuksessa on hyvin laajalti ja yksityiskohtaisesti kuvattu eri toimialoilla tavoiteltuja
ja toteutuneita tuloksia ja toimintaa. Tama sen vuoksi, etta nykyisessa hyvin epaselvassa toi-




mintaymparistdssa on tarkeaa kuvata Sovatek-saation laaja-alaista, erikoistunutta ja monipuo-
lista toimintaa ajatellen vaikkapa tulevia hankintaprosesseja. Hyvinvointialueen uusien vastuu-
henkildiden on hyva saada yksityiskohtainen kasitys siita, mita saatio tekee ja millaisia palve-
luita se tuottaa. Avustusten osalta vuosi 2022 oli erinomainen. Saatio haki ja sai paljon erilaisia
avustuksia ja niiden osuus koko saation liikevaihdosta on noussut vuosien aikana. Joillakin
suorilla valtion avustuksilla, kuten Aitind yhdessa hankkeella on katettu merkittavasti palvelu-
tuotannon kuluja. Valtaosa avustuksista on kuitenkin sellaisia, joita ei kuulu eika voida kayttaa
palvelutuotannon subventoimiseen.

2. Paihdepalvelut

Sovatek-saation paihdehuollon erityispalveluja tuotetaan yksityisen terveydenhuollon sairaala
toimintavaluvilla. Tama tarkoittaa tarkkaan mitoitettua henkiléstorakennetta ja mitoitusta eri
palveluissa. Toimiluvat mahdollistavat erikoissairaanhoitotasoisten paihdelaaketieteen palve-
lujen tuottamisen. Terveydenhuollon palveluista vastaavana yliladkarina toimii psykiatrian eri-
koislaakari, jolla on myos paihdelaaketieteen erityispatevyys. Viimeisten vuosien aikana on
seka asiakaskunnassa tapahtuneiden muutosten, ettd hoito- ja palveluketjujen uudistusten
myota korostunut paihdelaaketieteellinen ja paihdepsykiatrinen asema ja rooli.

2.1. Paihdelaaketieteen poliklinikka
Poliklinikan toiminnot ja asiakasmaarat

Paihdelaaketieteen poliklinikan toiminta koostui vuonna 2022 erityistason paihdelaaketieteen
avohoidollisista palveluista ja perustasolle lukeutuvista terveysneuvontapalveluista. Palvelui-
hin sisaltyi aiempien vuosien mukaisesti hoidon- ja palveluntarpeen arviointi, hoitosuhdetyos-
kentely ja asiakkaiden arjen ja elamanhallinnan tukeminen. Tydskentelymenetelmat vaihtelivat
asiakkaan tilanteen mukaan varhaisvaiheen motivointitydskentelysta pitkakestoiseen psyko-
sosiaaliseen kuntoutukseen. Viime vuosien toiminnallisten ja rakenteellisten muutosten jalkeen
poliklinikan toiminta on vakiintunut ja perustehtava selkiytynyt, mika on mahdollistanut suunni-
telmallista kehittamistyota ydinprosessien osalta, keskeisimpana naista opioidikorvaushoidon
prosessin tarkastelu ja uudelleen jasentely.

Poliklinikalla asioi vuoden 2022 aikana yhteensa 640 eri asiakasta (571 Jyvaskyla + 69 muut
kunnat). Kaynteja oli yhteensa 22 332, edellisvuoteen nahden seka asiakkaiden etta kayntien
maarassa oli kasvua lahes 7 %. Asiakasmaarassa oli 4,4 %:n kasvu jo vuosien 2020 ja 2021
valilla. Terveysneuvonta Visiitissa asioi vuoden 2022 aikana yhteensa 663 eri asiakasta, val-
taosa asioinneista (n. 68 %) toteutui VisiittiAutossa. Yhteensa Paihdelaaketieteen poliklinikan
palveluita kaytti v. 2022 1303 eri asiakasta. Seka poliklinikan etta terveysneuvontapalveluiden
asiakkaista 43 % oli 18—-30-vuotiaita.

Vuodelle 2022 laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti asiakasryhmissa korostui vaikeasti
paihdehairidiset kaksoisdiagnoosipotilaat ja opioidiriippuvaisten korvaushoitopotilaat. Pitka-
kestoiseen ladkkeettomaan riippuvuuskuntoutukseen ei juurikaan ohjautunut asiakkaita, mutta
osastovieroitukseen ja opioidikorvaushoitoon suuntautuvien asiakkaiden hoidon tarve lisaan-
tyi. Opioidikorvaushoidossa olevien asiakkaiden maara on valtakunnallisesti kasvanut STM:n
muistioluonnoksen 18.1.2023 mukaan vuosien 2015-2021 aikana yli nelinkertaiseksi. Siita
huolimatta on arvioitu, etta opioidikorvaushoidon kattavuus on Suomessa heikompi kuin EU-
maissa yleensa, ja hoidon saatavuutta tulisi edelleen parantaa (Sosiaali- ja terveysministerio
2023). Paihdelaaketieteen poliklinikalla asioi opioidikorvaushoidossa olevia potilaita v. 2022
158 eri henkilda, ja aktiivisessa hoitosuhteessa oli vuoden lopussa 100 asiakasta. Tammikuun
2023 aikana aloitettiin hoito kuudelle uudelle potilaalle, ja hoidon tarpeen arvioprosessin eri
vaiheissa on lisaksi 18 eri henkilda.




Kaavio 1: Opioidikorvaushoitopotilaat v. 2014—2022
Opioidikorvaushoitopotilaat v. 2014-2022
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Opioidikorvaushoidon piirissa olleiden potilaiden maara on kasvanut vuosittain, ja maaran ar-
vioidaan lisaantyvan valtakunnallisten suositusten mukaisesti. Keski-Suomen alueella opioidi-
korvaushoidon piirissa on verraten vahan asiakkaita. Vuoden 2020 alussa tehdyn poikkileik-
kausselvityksen mukaan (Partanen ym 2022) Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alueella oli 106
korvaushoitopotilasta, kun vaestopohjaltaan samansuuruisten (n. 210 000-250 000 as.) sai-
raanhoitopiirien alueella (Paijat-Hame, Pohjois-Savo, Satakunta) opioidikorvaushoidossa oli ka
200 potilasta /shp. Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa vuodenvaihteessa 2023 on odo-
tettavissa, ettd myos Keski-Suomen alueella opioidikorvaushoitoprosessit yhdenmukaistuvat,
ja Sovatek-saation tuleviin palveluihin vaikuttanee oleellisesti se, milla tavoin palvelu tullaan
jatkossa organisoimaan.

Osaston 351 hoitojaksosta 165 oli poliklinikan hoidon tarpeen arvion kautta toteutuneita suun-
niteltuja vieroitus- / korvaushoidon aloitusjaksoja. Poliklinikan hoidon tarpeen arviot koostuvat
1-3 hoitajakaynnista ja ladkarin avohoidollisesta osastohoidon suunnittelukaynnista, joiden ai-
kana laaditaan asiakkaan kanssa alustava hoitosuunnitelma, joka taydentyy osastohoidon ai-
kana. Opioidikorvaushoidon arviointiprosessissa on mukana moniammatillinen tyéryhma, joka
selvittaa asiakkaan kokonaistilanteen riittavalla laajuudella asiakkaan tarpeiden mukaisesti.

Vuonna 2022 Sovatekin paihdepalveluissa toteutettiin edelleen jyvaskylalaisten osalta huu-
mausaine-ehtoiset ja ammattiautoilijoiden poliisin vaatimat ajoterveysseurannat. Ajoterveys-
seurannassa oli yhteensa 153 eri asiakasta, joista 147 oli jyvaskylalaisia. Maara on kasvanut
edellisvuodesta n. 10 henkildlla, ja ajoterveysseurantaan on muodostunut jatkuva jono. Ajoter-
veyden arviointi- ja seurantajakso painottuu mahdollisen paihderiippuvuuden tutkimiseen, eika
ole varsinaista paihdehoitoa. Ajoterveysseurantaan liittyvien kayntien osuus kaikista poliklini-
kan kaynneista on alle 5 %.

Ryhmamuotoisista palveluista toteutui v. 2022 ongelmapelaajien ryhmamuotoiseen hoitoon
painottuva Pelikuntoutumiskurssi, Potkua korvaushoitoon —ryhma, seka itsemurhien eh-
kaisyhankkeen kautta toteutettu Mukana elamassa -vertaistukiryhma. Avot-ryhman toiminta oli
siirretty edellisvuonna vertaistoimintakeskus Asema 78:n tiloihin, ja ryhman asiakkaiden itse-
ohjautuvuus lisaantyi siina maarin, ettd ammattilaisohjattu ryhma paatti toimintansa, ja ryhma
siirtyi vertaisvetoiseksi A-killan tiloihin. Ryhmatoiminnot jaivat aiempia vuosia pienemmiksi joh-
tuen osittain vertaistoimintojen roolin painottumisesta (pidemmalle kuntoutuneet asiakkaat) ja




osittain esiharkinta- ja muutosvaiheen asiakkaiden palveluiden painottumisesta yksildlliseen
hoitosuhdetydskentelyyn. Myds poliklinikan niukentunut henkilostoresurssi on osaltaan vaikut-
tanut ryhmatoimintojen vahenemiseen.

Poliklinikan osatoiminnot

Apua-ajoissa hanke

Etela-Savon ja Keski-Suomen alueella itsemurhakuolleisuus on muuta maata korkeampaa ja
tahan pyrittiin vaikuttamaan Apua Ajoissa! -hankkeen myoéta. Hanke muodostuu kahdesta laa-
jasta osaprojektista, jossa ensimmaisen osaprojektin tarkoituksena on kehittaa itsemurhavaa-
rassa olevien, itsemurhaa yrittdneiden tai itsemurhan tehneiden laheisten palveluja. Toisen
osaprojektin tarkoituksena on vaikuttaa alueen vaeston seka ammattilaisten asenteisiin ja toi-
mintatapoihin seka tukea yhteisollisyytta ja yhteista vastuuta. Hanketta rahoittaa STM. Hanke
on alkanut vuonna 2021 ja alun perin sen oli tarkoitus jatkua vuoden 2022 loppuun saakka.
Hankkeen osalta tehtiin kuitenkin hakemus hankkeen jatkamiselle vuoden 2023 puolelle, jonka
perusteella hanke myds sai myonteisen valtionavustuspaatoksen 30.6.2023 asti, mika tarkoit-
taa hankkeen jatkoa siihen asti.

Hanketta toteuttaa: Etela-Savon hyvinvointialue Essote, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Jy-
vaskylan kaupunki, Sovatek —saatio, Kriisikeskus Mobile ja Mikkelin kriisikeskus. Vuoden 2023
alusta Essoten ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirin osalta hankevastuu tulee siirtymaan aluei-
densa hyvinvointialueille.

Hankkeen tavoitteet:

Osaprojekti 1, tavoitteet: Implementoidaan "ltsemurhien ehkaisy ja itsemurhaa yrittdneen
hoito” - kaypa hoitosuositus terveydenhuollossa ja soveltuvin osin sosiaalihuollossa, jarjes-
tosektorilla, koulu- ja oppilashuollossa seka ed. mainittujen toimintojen johtamisessa. ltsemur-
haa yrittaneiden hoito on aktiivisesta ja viiveetdnta seka arviointi on systemaattista. Omaiset
ja laheiset huomioidaan kaikessa kehittamistyossa.

Osaprojekti 2, tavoitteet: ltsemurhaan liittyva stigma vahenee. Yleinen tietoisuus itsemurhia
ehkaisevista tekijoista ja itsemurhavaarassa olevien henkildiden palveluista lisdantyy vaes-
tossa. Itsemurha-ajatuksiin puuttuminen on jokaisen asia! Jalkautetaan periaate: "Aavista,
puutu ja uskalla auttaa”. Perheissa, joissa on tapahtunut itsemurha tai itsemurhayritys, otetaan
Lapset puheeksi - menetelma systemaattiseen kayttoon.

Sovatek-saatiolla hanketta toteutti vuonna 2022 nelja hanketyontekijaa osa-aikaisesti. Sova-
tek-saatidlle on maaritelty vastuualueet seuraavasti: Itsemurhariskissa olevien ja itsemurhaa
yrittaneiden paihdehairidisten hoidon ja hoitoketjun kehittaminen, stigman vahentaminen ko.
riskiryhmassa, vertaistoiminnan kehittdminen.

Tehdyt toimet tavoitteiden saavuttamiseksi: Stigman vahentamiseksi vuoden 2022 aikana tuo-
tettiin vuonna 2021 suunnitellun Podcast-sarjan liittyva varsinainen sisaltd haastatteluineen ja
kuvauksineen ja tuotettu materiaali julkaistiin Apua Ajoissa! - hankkeen viestinnan kautta.

Vertaistoiminnan kehittamiseksi suunniteltiin ja toteutettiin Mukana-elamassa vertaistukiryhma
korkeassa itsemurhavaarassa oleville asiakkaille ja se toteutettiin pilottikokeiluna vertaistoimin-
takeskus Asema-78 tiloissa alkuvuodesta 2022. Pilottiryhman kokemukset olivat positiivisia.
Vertaistoiminnan kehittamista jatkettiin vuoden 2022 aikana ja hankkeen tiimoilta paatettiin
suunnitella ja jarjestda uusi Mukana-elamassa vertaistukiryhma kohderyhman asiakkaille ja
juurruttaa toiminta myos osaksi vertaistoimintakeskus Asema-78 toimintaa. Uusi paivitetty
ryhma tullaan jarjestamaan vuoden 2023 kevaalla. Itsetuhoisten henkildiden laheisten tuen




tarpeeseen vuoden 2022 lopussa aloitettiin myds suunnittelemaan verkkomuotoista vertaistu-
kiryhmaa yhdessa Oma-KS palvelun kanssa.

Sovatek-saation sisaisten asiakasprosessien suhteen hankkeen tiimoilta suunniteltiin vuoden
2022 aikana jokaiselle toimintayksilolle hankkeen mukaiset tavoitteet mm. itsemurhariskin tun-
nistamiseksi, itsetuhoisuuden puheeksi oton seka palveluohjauksen osalta. Vuoden 2022 ai-
kana naiden tavoitteiden mukaisen toiminnan juurruttamiseksi aloitettiin yksikkokohtainen juur-
ruttamistyo mika jatkuu vuoden 2023 puolelle asti.

Sovatek-saatio kehitti vuonna 2022 hankkeessa myos mm. itsetuhoisen henkilon ja itsetuhoi-
sen henkildn laheisen kohtaamisen manuaaleja seka itsemurhaa yrittdneen potilaan palvelu-
ketjua yhdessa muiden hanketyontekijoiden kanssa, joiden juurruttamistyd palveluihin jatkuu
vuoden 2023 puolella.

Terveysneuvonta Visiitti

Sovatek-saatio tuotti aiempien vuosien mukaisesti terveysneuvontapalveluita jyvaskylalaisille
ja Jyvaskylassa kayville muiden kuntien asiakkaille Jyvaskylan kaupungin kanssa solmitulla
toistaiseksi voimassa olevalla hankintasopimuksella. Sovatek-saation tarjoamissa terveysneu-
vontapalveluissa asiakkaalla on mahdollisuus vaihtaa kaytetyt ruiskut ja neulat seka muut kayt-
tovalineet puhtaisiin ja testauttaa C-hepatiitti- seka HIV-vasta-aineet pikatestilla sormenpaave-
rindytteesta. Lisaksi on mahdollisuus saada laboratoriolahete klamydia-, tippuri- ja kuppa-
vasta-ainetesteihin. Visiitistda saa myos ilmaisia kondomeja, liukuvoidetta ja raskaustesteja.
Terveysneuvontapalveluissa on mahdollisuus puhdistuttaa pienia haavoja, seka saada tietoa
ja ohjausta mm. terveydenhoitoon, tartuntatauteihin ja hoitopaikkoihin liittyvissa asioissa. Li-
saksi asiakkailla on mahdollisuus saada rokotesuoja A- ja B-hepatiittia vastaan, seka kausi-
influenssarokotus.

Vuonna 2022 palauduttiin korona-ajan rajoitteista, mika nakyi pikatestaustoiminnan vilkastu-
misena ja loppuvuotta kohti myos asiakkaiden viipymisella liikkuvassa palvelussa, jolloin pal-
veluohjauksen mahdollisuudet lisaantyivat. Keskustan uusi pysakki palvelukeskus Hanskan
laheisyydessa muuttui jokaviikkoiseksi ja asiakkaat |0ysivat pysakin nopeasti. Uudella pysakilla
saatiin onnistuneesti jaettua Tourulan suurta asiakasmaaraa ja rauhoitettua kyseista pysakkia.
Elokuussa 2022 ideoitiin kdynteja Katulahetyksen Ensiaskel-yksikkoon, silla yksikon asukkai-
den suuri pistovalineiden tarve oli noussut esiin Tukialuksen jalkautumisissa. Yhdessa Katula-
hetyksen tyontekijoiden kanssa paadyttiin kaynnistamaan syksyn mittainen kokeilu pysakista
kahden viikon valein. Kokeilu poiki yhteensa huimat 79 kayntia, joiden tuloksena VisiittiAutolle
palautui 9050 kpl kaytettyja pistovalineita ja vaihdossa jaettiin 10 760 kpl puhtaita. Yksikon
asukkaille saatiin lisaksi jalkautettua tietoa pistovalineiden oikeaoppisesta sailyttamisesta ja
havittamisesta. Suuren suosion vuoksi VisiittiAuton saannolliseen reittiaikatauluun lisattiin vuo-
delle 2023 jokaviikkoinen pysakki Ensiaskel-yksikdn laheisyyteen. VisiittiAuto oli paikalla ja
avoinna asiakkaille seka ammattilaisille myos Asunnottomien ydssa lokakuussa.

Kevaalla Keltinmaen alueseurakunnan, Keltinmaen ja Myllyjarven asukasyhdistys ry:n, Jyvas-
kylan Katulahetyksen seka Tukialus-hankkeen kanssa yhdessa aiemmin jarjestetty tapahtuma
sai jatkoa, kun Visiitti ja Tukialus jalkautuivat yhdessa muutamana iltapaivana Myllyjarven asu-
misyksikon alueelle. Toukokuun lopussa palvelukeskus Hanska ja Jyvaskylan kaupungin Kort-
teliklubi jarjestivat kaikille kaupunkilaisille avoimen keskustelutilaisuuden hyvan kohtaamisen
teemalla, mihin myos Visiitin tyopari osallistui.

Ehkaisy- ja perhesuunnitteluneuvolan kanssa luotu oikopolku ehkaisykapselin asennukseen
kehittyi edelleen ja Visiitin sairaanhoitajat saivat suoran ajanvarausoikeuden neuvolan kirjalle,
mika helpotti entisestdan asiakkaiden ohjaamista palveluun. Marraskuussa 2022 vaikeasti
paihdehairidisten asiakkaiden ehkaisy muuttui maksuttomaksi kehitystydhon osallistuneiden
kaupungin tydntekijoiden esityksen ansiosta.




Terveysneuvonnan tilastoja

Terveysneuvontakaynteja vuonna 2022 Visiitin peruspalveluissa (VisiittiPiste ja VisiittiAuton
saanndllinen reittiaikataulu) oli 1982 kappaletta. Kayntien maara Visiitin palveluissa kasvoi
11,8 prosenttia pariin edeltavaan vuoteen verrattuna. Vuoteen 2018 verrattuna kasvua on 61,4
prosenttia. Kaynneista 67,7% (n=1338 ) on tilastoitu VisiittiAutossa ja 32,3% (n=637) Visiitti-
Pisteella. Asiakkaiden ikgjakauma muuttui edellisvuoteen verrattuna niin, etta yli 30-vuotiaiden
kaynnit lisdantyivat enemman. Yli 31-vuotiaita oli 57,5 % asiakkaista. Sukupuolijakauma on
pysynyt kaiken aikaa melko samana, vuonna 2022 miehia oli noin 63 prosenttia ja naisia 37
prosenttia.

Pistovalineita VisiittiAutosta ja VisiittiPisteelta jaettiin yhteensa 369 770 kappaletta. Lisaksi pal-
velukeskus Hanskan kautta jaettiin "’kymppipusseina” 11 460 kappaletta pistovalineita ja Tu-
kialuksesta 3660 kappaletta, eli kaiken kaikkiaan 384 890 kappaletta. (Kaavio 2.)

Vaihdettujen neulojen ja ruiskujen maara Visiitin
palveluissa vuosina 2018-2022
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Reittiaikataulun kiireisimpia pysakkeja olivat Huhtasuo (24 % kaynneista), Tourula (18 % kayn-
neistd) ja Keltinmaki (14 % kaynneista) ja hiljaisimpia puolestaan Tikkakoski (0,8 % kayn-
neistd), Palokka (2,3 % kaynneistd) seka Keljo (2,9 % kaynneista).

C-hepatiitti- ja HiV-pikatestaus

Visiitin palveluissa tehtiin vuonna 2022 yhteensa 37 C-hepatiitin vasta-ainepikatesteja, joista
13 oli positiivisia. Suurin osa positiivisen tuloksen saaneista haluaa laboratoriolahetteen joko
vasta-aine- tai nukleiinihappomaaritykseen, mutta jotkut asiakkaat jaavat viela miettimaan
asiaa, silla laboratoriolahetetta ei voida tehda anonyymisti. HIV-vasta-ainepikatesteja tehtiin
39 kappaletta ja kaikki olivat negatiivisia, kuten myos aikaisempina vuosina.

Aitind Yhdessé -toiminta

Sovatek-saatid on saanut vuodesta 2018 alkaen valtionavustusta paihteitd kayttavien ras-
kaana olevien naisten ja vauvaperheiden palveluketjun ja palvelukokonaisuuden kehittami-
seen. Avustusta on talla eraa myonnetty vuoden 2022 loppuun saakka ja STM mydnsi lisara-
hoitusta ajalle 1.6.22 — 31.12.22.

Tydryhma

Raskausajan tyoparityoskentelyssa on yhdistetty sosiaalityontekijan ja sairaanhoitajan amma-
tillinen osaaminen ja tydkokemus. Lisaksi on tiivistetty myds paihdelaakarin, sosiaalitydntekijan
seka sairaanhoitajan tydparitydskentelya. Lisarahoituksen avulla 6/2022 alkaen Aitind yh-




dessa- toiminnassa pystyttiin lisdamaan henkilostoresurssia Paihdelaaketieteen osastolle. Yh-
den sairaanhoitajan tydpanos keskitettiin raskausajan paihdetyon kehittamiseen ja kouluttami-
seen osastolla ajalla 1.6.22- 31.12.22.

Tydryhmassa tapahtui myds muutosta paihdesosiaalitydntekijan siirtyessa tekemaan 50 % tyo-
aikaa Aitina yhdessa -toiminnan kehittajasosiaalityontekijana. Paihdesosiaalityontekija tuli va-
lituksi valtakunnalliseen Paihteita kayttavien raskaana olevien naisten ja vauvaperheiden pal-
velukokonaisuuksien kehittamishankkeeseen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin projektikoordi-
naattoriksi (naistentaudit, synnytys). Tydaika on 50 %.

Yhteistyo Vauras-hankkeen kanssa

Vauras-hanke on osa valtakunnallista kehittamishanketta, jossa valtionavustusta on myonnetty
viidelle alueelliselle (ent. erva-alueet) hankkeelle. Hanke toteutetaan vuosina 2022—-2023. So-
siaali- ja terveysministerid (STM) rahoittaa seka valvoo ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL) koordinoi avustuskokonaisuutta. Avustuksella kehitetdan raskaana olevien paihteita
kayttavien naisten ja vauvaperheiden palveluketjuja ja -kokonaisuuksia ja tehostetaan raskau-
den aikaisen paihteidenkayton tunnistamista alueilla siten, ettd alueen palvelut ovat asiakas-
lahtodisia ja laadukkaita, oikea-aikaisia, yhdenvertaisesti saatavilla ja saavutettavissa.
Tarkoituksena on muodostaa viidelle yhteistoiminta-alueelle (KYS, TYKS, TAUS, OUS, HYKS)
toiminnallinen yhteistyoverkosto, jossa toimintaa kehitetaan sote-uudistusta valmistellen. Kys-
sin Vauras-hanke toteutetaan Pohjois-Savon SHHP:n koordinoimana (Synnytys- ja naistentau-
tien klinikka).

Sovatek-saatio sai kutsun myos hankkeen valtakunnalliseen ohjausryhmaan. Paihdelaaketie-
teen hoito- ja tutkimus yksikdn johtoryhma nimesi paihdesosiaalitydontekija Anne Pitkasen
edustamaan Sovatekia valtakunnallisessa ohjausryhmassa. Anne Pitkasen siirtyessa Vauras-
hankkeen koordinaattoriksi 1.10.22 alkaen, tyoryhma nimesi psykiatrisen sairaanhoitaja, katilo
Tarja Hamusen ohjausryhmaan, varajaseneksi psykiatrisen sairaanhoitaja Heli Rimmin. Keski-
Suomen Vauras-hankkeen Tyoryhman jaseneksi projektikoordinaattori Anne Pitkdnen kutsui
paihdelaakari Kari Korhosen. Aitind yhdessa — toiminta on vahvasti mukana Vauras-hankkeen
palvelupolkujen ja palvelujarjestelman kehittamisessa Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Kak-
soislahete-toimintamallia voinee hyddyntaa palvelupolkujen kehittamisessa.

Koulutusyhteistyo

Koulutusyhteistyon isoin tapahtuma oli 19.5.22 pidetty maakunnallinen koulutuswebinaari.
Paihteita kayttavien, raskaana olevien naisten ja vauvaperheiden auttamisen koulutuspaiva
toteutui 19.5.2022 otsikolla "Mé& haluun pitéé tdn vauvan!” Koulutus kohdennettiin raskaana
olevien, paihteitd kayttavien naisten kanssa tydskenteleville ja raskausajan paihdetydsta kiin-
nostuneille sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille seka alan opiskelijoille.

Koulutus toteutettiin yhteistydssd HAL-poliklinikan, neuvolan ja Aitind yhdessa — tyéryhman
kanssa. Tyéryhman lisaksi kouluttajina toimivat myds THL:Ita erityisasiantuntija Anne Arponen,
paihdelaakari Margareetta Hakkinen. Koulutuspaivan avauspuheenvuoron piti tulevan hyvin-
vointialueen hallituksen puheenjohtaja Maria-Kaisa Aula. Koulutukseen osallistui kaikkiaan
158 osanottajaa. Maakunnallinen webinaaripaiva heratti laajasti kiinnostusta ja toi myos konk-
reetteja tuloksia seka asiakasohjauksen etta konsultaatiopyyntdjen lisdantymisena.

Opiskelijayhteisty6 Gradian ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa on jatkunut siten, etta
opiskelijoiden ollessa harjoittelujaksolla paihdelaaketieteen poliklinikalla tai osastolla, heidat
on esitelty raskausajan paihde- ja verkostoyhteistyd. Kaksi sairaanhoidon opiskelijaa aloitti
opinnaytetyon tekemisen aiheesta raskaus ja paihteet, mita tunteita ja ajatuksia se herattaa
ammattilaisilla.




Asiakkaat

Paihdelaaketieteen hoito- ja tutkimusyksikon Aitind yhdesséa — toiminnan piiriin ohjautui v. 2022
yhteensa 24 raskaana olevaa naista. Ohjautuneista naisista oli 4 ulkopaikkakuntalaista. Ras-
kausviikot naisilla olivat ohjaus hetkella valilla 6-27. Neljan naisen osalta raskaus keskeytyi.
Raskaana olevista aideista neljalla oli entuudestaan jo lapsia.

Paihdelaaketieteen pkl:lle ohjautuneet 24 asiakasta

ohjautuneet

——

= neuvola = HAL-pkl = Aikuis.sost. lastensuojelu = Hanska = Visiiti = Pdihdehoitaja = Hoivaoy = P.poliklinikka

Naisista yhdeksan (9) asiakasta ohjautui paihdelaaketieteen poliklinikalle neuvolan lahetteella.
Nelja (4) asiakasta tuli HAL-pkl:n ohjaamana. Paivakeskus Hanskasta ohjautui yksi aiti, samoin
Hoiva Oy:lta ja terveysneuvonta Visiitin kautta kaksi naista. Loput asiakkaat ohjautuivat aikuis-
sosiaalityon, lastensuojelun ja paihdehoitajan kautta.

Asiakasaideista 7/14 on ollut paihteetdn raskausaikanaan. Yhden aidin osalta todettiin hoidon
tarpeen arvion yhteydessa, ettei han tarvitse paihdelaaketieteen palveluja ja han jatkoi perus-
terveydenhuollon neuvolan tuella raskauttaan. Aitien pdapaihde on ollut Subutex ja amfeta-
miini. Toistaiseksi aideista 3 ohjattiin raskausaikana laitoskuntoutusjaksolle: yksi paihde-ensi-
koti Pihlaan, yksi aiti halusi puolisonsa kanssa Koutakodin perhekuntoutusyksikkoon ja yksi
dideista jatkoi paihdelaaketieteen osastonhoidon ja Hameenlinnan vankisairaalan kautta
paihde-ensikoti Talvikkiin Rovaniemelle.

Raskausaikana kaytetyt paihteet
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Syntyneista vauvoista kahdella on ollut vaikeat vieroitusoireet. Heista toisen kohdalla lasten-
suojelu teki sijoituspaatoksen, koska aiti ei pystynyt sitoutumaan vauvansa kanssa paihde-
ensikotijaksolle. Toisen vauvan aiti oli jo raskausaikana kertonut antavansa lapsen adoptioon,
koska raskaus oli ei toivottu, eika raskausviikot mahdollistaneet keskeytysta. Yksi aiti paatyi
heti alkuraskaudesta keskeytykseen, koska sikio ei ollut terve.

Vakavasti paihderiippuvaisten maksuton ehkaisy

Jyvaskylassé tarjotaan maksuton ehkaisy kaikille alle 22-vuotiaille nuorille. Alun perin Aitind
yhdessa — toiminnan aloittaman ns. "matalan kynnyksen raskauden ehkaisyyn hakeutumisen”
mahdollisuus aloitettiin 2019 yhteistydssa perhesuunnitteluneuvolan kanssa. Vuoden 2022 ai-
kana yhteistydna neuvolapalveluiden ja opiskelijaterveydenhuollonosastonhoitajien, Sovatekin
terveysneuvontatoiminnasta vastaavan sairaanhoitajan ja tulevan hyvinvointialueen vastuu-
aluejohtajan (lasten, nuorten ja perheiden palvelut) kanssa saavutettiin maksuttoman eh-
kaisymahdollisuuden tarjoaminen Jyvaskylan alueella. Maksutonta ehkaisya ja kohdennettua
seksuaaliterveyden edistamisen palvelua (sisaltaen seksitautien tutkimukset ja hoidon) tarjo-
taan nyt yli 22-vuotiaille vakavasti paihderiippuvaisille henkildille, jotka kayttavat Sovatekin
paihdepalveluja (paihdelaaketieteen poliklinikka, terveysneuvontapalvelu Visiitti, vertaistoimin-
takeskus Asema78, kuntouttavat palvelut). Paihderiippuvaisille tarjotaan myds mahdollisuutta
maksuttomaan pitkakestoiseen raskauden ehkaisyyn ei-toivotun raskauden keskeytyksen tai
synnytyksen jalkeen. Toiminnan laajenemista tavoitellaan koko Keski-Suomen hyvinvointialu-
eelle. Vastaavanlaista palvelua ei ole tarjolla muualla Suomessa. THL on antanut erittain po-
sitiivista palautetta yhteistyota.

Osastotyon kehittaminen

Lisarahoituksen avulla Aitind yhdessa- toiminnassa pystyttiin lisdédmaan henkildstdresurssia
seka tehostamaan ja kehittamaan toimintaa paihdelaaketieteen osastolla seka lisaamaan asia-
kaslahtoisyyttda. Raskaana olevan paihteita kayttavan naisen osastohoidosta tehtiin uusi pro-
sessi — ja palvelukuvaus, joka selkeytti ja tehosti ko. asiakasryhman hoitoa osastolla. Asiak-
kaan osastojakson fyysisiin puitteisiin (omaan huoneeseen), hoidon sisaltdon (omahoitaja kes-
kustelut), Iaakehoitoon (vieroitus, tukilaakitys), psykososiaaliseen kuntoutukseen, hoidon kes-
toon (eri pituisia hoitojaksoja), jatkohoitosuunnitelmiin ja yhteistydhon Keski-Suomen keskus-
sairaalan Novan vastasyntyneitten osaston kanssa tehtiin muutoksia ja tarkennuksia. Paihde-
laaketieteen poliklinikka- ja osastohoidon hoitopolku yhteensovitettiin joustavaksi kokonaisuu-
deksi. Poliklinikan ja osaston laakaritydon panosta hyodynnettiin myos raskaana olevien paih-
teitd kayttavien naisten osastohoidon kehittdmisessa. Aitind yhdessa — toiminnan tydéryhma
toimi yhdessa sairaanhoitajan ns. ohjausryhmana.

Paihdelaaketieteen osastolla tehty raskausajan paihdetyon kehittaminen on osa osaston pal-
veluvalikkoa ja tydhon osallistui koko henkilokunta. Osastolla toimii nimetty sairaanhoitaja,
jonka tehtavana on koordinoida ja yllapitaa kehitettyja sisaisia hoitokaytanteita, ja toimia link-
kina muihin Sovatek-saation paihdepalveluiden yksikoihin seka ulkoisiin yhteistydkumppanei-
hin, jotta prosessi sailyy yhdenmukaisena ja tasalaatuisena. Raskaana olevien paihteita kayt-
tavien naisten osastohoidosta on tiedotettu yhteistapaamisten avulla yhteistyétahoja, mm. K-
S keskussairaala Novan vastasyntyneitten ja naistentautien osastoja. Raskausajan paihde-
hoitotydn laitosmaista hoitojaksoa tullaan markkinoimaan ja tarjoamaan tulevalle Keski-Suo-
men hyvinvointialueelle, ja se pyritaan littamaan osaksi hyvinvointialueen raskaana olevien
paihteita kayttavien naisten ja vauvaperheiden palvelupolkua ja palvelujarjestelmaa. Lisaksi
raskausajan paihdehoitoon liitetty osastohoito tullaan liittamaan Aitinad yhdessa — toiminnan
koulutusohjelmaan.

Yhteistyo

Aitina yhdessé -toiminnasta on tehty tiivista yhteisty6td Rikosseuraamuslaitoksen kanssa nii-
den raskaana olevien kohdalla, joilla on ollut vankeustuomio tulossa tai jotka ovat olleet va-
pautumassa vankilasta. Aktiivisesti paihteita kayttavia aiteja on ohjautunut toiminnan piiriin, ja




kuntoutussuunnitelmajatkumoon on saatu liitettya vankeustuomio ja sielta katkeamaton siir-
tyma paihde-ensikatiin, jolloin on onnistuttu turvaamaan seka raskaana olevan aidin etta syn-
tymattdman lapsen kuntoutumista. Yhteistyon tuloksena lokakuussa 2022 toteutettiin vierailu
Hameenlinnan vankisairaalaan ja Vanajan vankilan perheosastolle, jonka tavoitteena oli
vieda tietoa raskaana olevien paihdehoitotydsta Keski-Suomen alueella ja littda Hameenlin-
nan vankisairaala ja Vanajan perheosasto yhtenaiseksi palvelujarjestelman osaksi Keski-
Suomen maakunnassa Aitind yhdessa — toiminnan osalta. Yhteisty® Rikosseuraamuslaitok-
sen kanssa on ollut asiakasryhman kannalta merkityksellista, koska on voitu kehittdd monia-
laista palvelupolkua ja viranomaiset ovat toimineet asiakkaan prosessin mukaisesti yli organi-
saatiorajojen. Rikosseuraamuslaitoksen kanssa tullaan jatkamaan yhteistyota myos Jyvasky-
lan alueella. HAL- pkl yhteistydn tarkein tavoite oli kevaan -22 Webinaarin jarjestaminen.
HAL-poliklinikka yhteistyota laajennettiin syksylla kutsumalla mukaan aikuissosiaalityon edus-
tus.

Webropol-kysely Aitini yhdessé toiminnan yhteistyétahoille syksylla 2022

Syyskuussa 2022 toteutettiin webropol-kysely yhteisty6tahoille Aitind yhdessa toiminnan pii-
rissa olevien asiakkaiden yhteistyoverkostolle. Kysely vastausmaara jai odotettua pienem-
maksi laajasta jakelusta huolimatta, jolloin tuloksista ei voida vetaa juurikaan johtopaatoksia.
Palaute oli kaikissa vastauksissa positiivista ja Aitind yhdessa — toiminnan tyéskentelya pidet-
tiin tarkeana ja laadukkaana. Yhdessa vastauksessa nousi huoli siita, etta palvelu jatkuisi myos
hyvinvointialueelle siirryttaessa.

Hyvinvointialueelle siirtyminen

Hyvinvointialueen kaynnistyminen edellyttaa, etta palveluissa toteutuu maakunnallinen tasa-
arvoisuus ja saavutettavuus seké palvelupolkujen yhdenmukaisuus. Aitind yhdessa -tydryhma
on asiakastyon ohessa tyoskennellyt aktiivisesti paihteita kayttavien raskaana olevien ja hei-
dan laheistensa palvelupolun edistamiseksi Keski-Suomen alueella. Kokemus on osoittanut,
etta kaksoislahete-toimintamalli on toimiva ja tarpeellinen yhteistoimijuus -malli. Ty6ryhma on
myos havainnut, ettd toimintamallin sujuvuus edellyttda jatkuvaa koulutusta ja tiedottamista
yhteistyotahoille. Tamanhetkinen terveydenhuollon tyontekijoiden kasvanut vaihtuvuus, eten-
kin neuvoloiden terveydenhoitajien osalta nostaa koulutustarvetta tunnistamisen ja puheeksi
ottamisen osalta, jotka ovat kaksoislahete-toimintamallin toimivuuden perusedellytyksia. Kak-
soslahete-toimintatapa on osa raskaana olevien paihteita kayttavien naisten palvelupolkua —
ja jarjestelmaa. Yhteisty0 Vauras-hankkeen kanssa mahdollistaa tehokkaan maakunnallisen
yhteistydn ja raskaana olevien paihteita kayttavien naisten ja vauvaperheiden palvelupolun
seka palvelujarjestelman kehittamisen ja yndenmukaistamisen maakunnan toimijoiden toimin-
tamallit huomioiden.

Viestinta

Hankesuunnitelmassa vuodelle 2022 oli suunniteltu viestinnan tehostamista ja yllapitamista
sosiaalisen median, tiedotusvalineiden ja mm. blogitekstien avulla. Tama taydentaa osaltaan
hankkeen puitteissa tehtavaa maakunnallista tyoskentelya, ja nostaa raskaana olevien paih-
teitd kayttavien naisten hoidon merkitysta yhteiskunnalliseen keskusteluun. Laaja-alainen ja
systemaattinen tiedottaminen erilaisilla alustoilla edellyttaa siihen paneutuneen viestintahenki-
I6n resurssia ja nykyisessa hanketydssa se on jaanyt vahemmalle huomiolle resurssin ja vies-
tintdosaamisen puuttuessa. Aitina yhdessa -toiminnan henkiléston substanssiosaaminen koh-
dentuu suoraan asiakas- ja verkostotyohon seka koulutus- ja konsultaatiotehtaviin, jolloin vies-
tintasuunnitelma on jaanyt pienempaan rooliin. Mediayhteistyota tehtiin alkuvuodesta 2022
Yle-alueuutisten kanssa, jossa asiakasperhe kertoi, miten oli hyétynyt eri palvelujarjestelman
tarjoamista palveluista. Ohjelmassa kuvattiin myds HAL-poliklinikan, K-S:n ensikodin ja Aitina
yhdessa — toiminnan palveluja, etenkin opiaattiriippuvaisten asiakasperheiden hoidossa. Lisa-
rahoituksen turvin loppuvuodesta panostettiin markkinointiin ja tiedottamiseen. Rahoituksen
avulla haettiin apua viestinnan ammattilaisilta. Yhteistyd hyvaksi koetun mainostoimiston




kanssa kaynnistettiin. Aitind yhdessa- tydéryhman ja mainostoimiston yhteistydn aloitus toteu-
tetaan workshop-menetelmalla, jonka avulla keskitytddn hankkeen tulosten raportointiin, toi-
minnan merkityksellisyyden korostamiseen tulevia soterakenteita ja palvelujarjestelmia varten.
Yhteistydssé tuotetaan myds Aitina yhdessa — toiminnalle uudistettu palvelu/mainosprofiili. Li-
saksi on tarkoitus tuottaa uudistetun profiilin kautta esille uudenlaista paihdesairautta normali-
soivaa materiaalia mm. puheeksi ottamisen helpottamiseksi. Em. materiaalin avulla pyritaan
helpottamaan seka neuvolahenkildkunnan tydskentelyd olemassa olevien palvelupolkujen
hyoddyntamiseksi, seka nostamaan asiakasryhman tietoisuuteen avunsaannin mahdollisuuk-
sia. Aitind yhdessa — toiminnan tydryhman apuna markkinoinnin kehittamisessa on hyddyn-
netty suurelta osin esihenkilo/palveluvastaavan tyopanosta. Mediayhteistyota tullaan jatka-
maan vuoden 2023 aikana.

Poliklinikan henkilosto

Paihdelaaketieteen poliklinikalla tyoskenteli v. 2022 lopussa 7 sairaanhoitajaa (joista kaksi liik-
kuvassa terveysneuvonnassa), kaksi lahihoitajaa, 1,5 sosiaalitydntekijaa, psykologi, palvelu-
vastaava ja kaksi laakaria (psykiatrian erikoislaakari ja yleislaaketieteen erikoislaakari, molem-
milla paihdelaaketieteen erityispatevyys). Yhta sairaanhoitajan vakanssia ei olla saatu taytet-
tya toimenhaltijan siirryttya toiseen yksikkoon patevien hakijoiden puuttuessa.

Paihdelaaketieteen poliklinikan henkilosto on tehnyt verkostoyhteistyota myos vuoden 2022
aikana. Tydoryhmasta on ollut edustus mm. Marak-tydoryhmassa seka Keski-Suomen lasten-
suojelun moniammatillisessa tyoryhmassa. Yhteistyd Etsivan nuorisotyon kanssa on viikoit-
taista, seka yksikodn tyontekija on jalkautunut Rikosseuraamuslaitokselle paihdetyon asiantun-
tijan roolissa viikoittain.

V.2022 aikana henkilostd osallistui Paihdelaaketieteen paiville, Valtakunnallisille opioidikor-
vaushoitopaiville ja Terveysneuvontapaiville, seka sosiaalitydon paiville. Ensiapukoulutus ja
poistumisharjoitus jarjestettiin v. 2022 aikana. Motivoivan haastattelun ja 5-pisteen korva-aku-
punktiokoulutukset toteutuivat alkuvuodesta 2022. Tyéryhman yhteistoimintaan ja tydssa jak-
samiseen painottuva ryhmatydnohjaus jatkui koko vuoden. Tydryhman jasenia on osallistunut
pitkakestoisempiin menetelmakoulutuksiin (mm Kognitiiviset menetelmat).

Poliklinikan toiminnot ovat muutosvuosien jalkeen alkaneet vakiintua, ja sen mydéta henkildston
perustehtava selkiytyd. Kuormitusta on syntynyt lisdantyneen asiakasmaaran ja toisaalta pie-
nentyneen henkildstoresurssin myota, mutta henkildston vaihtuvuutta on ollut aiempia vuosia
vahemman. Henkiloston saatavuuteen ja pysyvyyteen on panostettu seka tyohyvinvoinnin tu-
kemisen ja laadukkaan tyGterveyspalvelun avulla, mutta myoés palkkaratkaisun keinoin. Tasta
huolimatta terveydenhuollon henkiloston saatavuuteen liittyvat valtakunnalliset haasteet kos-
kevat suurelta osin myos Sovatek-saation paihdepalveluita.

Palvelun laadun ja vaikuttavuuden arviointi

Hoidon laatua ja vaikuttavuutta on arvioitu Terveydenhuollon laatuoppaan neljan nakdkulman
kautta. Asiakaslahtoisyytta on arvioitu syksylla kayttoon otetun suoran asiakaspalautejarjes-
telman kautta ja toimintoja kehitetty sieltd nousseiden palautteiden ohjaamana. Osana asia-
kaspalautteiden arviointia seurattiin myos asiakkaiden ja omaisten kokemusta hoidon saata-
vuudesta. Asiakaslahtoisyytta on kehitetty tavoitteellisesti, ja poliklinikan henkildstda osallistui
tyoparivalmennukseen, jonka myota kaynnistettiin vertaisvastaanotot poliklinikan tiloissa. Kai-
killa asiakkailla on myds heidan kanssaan laadittu hoito- ja kuntoutumissuunnitelma. Hoidon
saatavuutta seurattiin potilastietojarjestelman avulla tarkastelemalla yksikoittain hoidon va-
rauksesta hoidon aloittamiseen kulunutta aikaa, lahetteiden kasittelyaikaa, jonotusaikaa osas-
tolle ja opioidikorvaushoidon osalta hoitotakuun (3kk) puitteissa pysymista. Hoidon turvalli-
suutta arvioitiin seka henkildston osaamisen ettad vaara- ja haittatapahtumailmoitusrekisterin
kautta. Omavalvontasuunnitelman ja ladkehoitosuunnitelman mukaiset patevyydet tarkaste-




taan kaikkien osalta, ja yksikdssa kaytettiin kirjallisia perehdytyssuunnitelmia. Haitta- ja vaara-
tapahtumat kasiteltiin protokollan mukaisina ja tyoyksikoittain ja naita kaytettiin toiminnan ke-
hittamisessa. Vaikuttavuutta seurattiin seka potilasrekisterin sisaltdmerkintdjen avulla etta
asiakaskyselyissa pyytamalla asiakasta arvioimaan onko hanen elamanlaatunsa parantunut
hoidon my6ta.

2.2. Paihdelaaketieteen osasto ja Selviamisasema

Sovatek-saation Paihdelaaketieteen hoito- ja tutkimuskeskuksen ymparivuorokautiset palvelut
muodostuvat paihdeldaketieteen osastosta ja selvidamisasemasta. Osasto toimii 15 paikkai-
sena. Hoitovuorokausien maara paihdelaaketieteenosastolla kasvoi viidenneksella edelliseen
vuoteen verrattuna. Osastolla toteutui yhteensa 4289 hoitovuorokautta 2022. Edellisena
vuonna hoitovuorokausia oli 3567. Syyna hoitovuorokausien nousuun oli se, ettei osasto ollut
kesalla suljettuna toisin kuin edellisena vuotena seka se, ettd osastolla toteutettiin enemman
vaativia vieroituksia ja paihdepsykiatrisia arviointi- ja tutkimusjaksoja.
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Hoitojaksoja oli vuoden 2022 aikana 353 ja eri potilaita 259. Vuonna 2021 hoitojaksoja toteutui
368 ja eri potilaita oli 291. Hoitojaksojen osuus vaheni 4 % ja eri potilaiden osuus 11 % edelli-
seen vuoteen verrattuna. Hoitojaksojen ja eri potilaiden maaran laskusta huolimatta hoitovuo-
rokausien kokonaismaara kasvoi merkittavasti (20 %). Keskimaarainen hoitoaika/hoitojakso
kasvoi 25 %. Vuonna 2021 ka hoitojakson pituus oli 9,7 vrk ja 12,2 vrk vuonna 2022. Hoitojak-
sojen keskimaaraista pitenemista selittavat alkoholivieroitushoitojen vaheneminen ja vaikeiden
huumevieroitusten ja paihdepsykiatristen hoitojaksojen kasvu. Alkoholivieroitushoitovuorokau-
sien maara laski 12 % ja vaativien huumevieroitusten ja paihdepsykiatristen hoitovuorokausien
maara kasvoi 33 %. Perus huumevieroitusten maara lahes kaksinkertaistui, mutta hoitovuoro-
kausien osuus kaikista hoitovuorokausista on marginaalinen (7 %). Alkoholipotilaiden hoitojak-
soja toteutui 17 % vahemman edelliseen vuoteen verrattuna. Vaativien huumevieroitusjakso-
jen maara kasvoi 12 %.
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Sovatekin Paihdelaaketieteen palveluihin ohjautui potilaita, joilla on kaksoisdiagnoosi. Monilla
heista on vaikea paihderiippuvuus ja muu samanaikainen vakava mielenterveydenhairié. Hei-
dan hyva hoitonsa perusterveydenhuollossa tai psykiatrialla on vaikeaa, johtuen moniongel-
maisuudesta (psyykkinen hairid, sosiaaliset ongelmat, somaattiset sairaudet, heikko toiminta-
kyky) ja vaikeista riippuvuuksista. Potilaat ovat entista vaikeahoitoisempia ja heidan hoitami-
sensa edellyttaa integroitua, kaikki osa-alueet huomioonottavaa arviointia, tutkimusta ja hoitoa.
Paihdelaaketieteen osastolla on toteutettu pidempia paihdepsykiatrisia osastojaksoja potilaille
psykiatrisen tutkimuksen ja diagnosoinnin toteuttamiseksi seka hoitotasapainon aikaansaa-
miseksi. Useat potilaat ovat diagnosoimatta mielenterveydenhairididen osalta, koska he ovat
kayttaneet jatkuvasti paihteita. Paihdelaaketieteen osastolla vieroitushoidon jalkeen on voitu
tehda tarkempi mielenterveydenhairididen hoito, tutkimus ja diagnosointi. Joillakin potilailla
osastojakso on taman vuoksi kestanyt jopa 12 viikkoa.

Lastensuojeluasiakkaiden maara paihdepalveluissa on pysynyt korkealla tasolla. Paihdelaa-
ketieteen osastolla hoidettujen potilaiden jatkohoito toteutui laitoskuntoutuksessa ja Keski-
Suomen alueen paihdehoitajien vastaanotoilla. Vaikeimpien paihdehairididen jatkohoito tehtiin
Sovatekin Paihdelaaketieteen poliklinikalla. Osastohoidon jalkeen potilaat pystyivat useimmi-
ten palaamaan itsenaiseen tai tuettuun asumiseen. Suurella osalla oli myds pidempikestoisen
avokuntoutuksen tarvetta. Laitoskuntoutukseen siirtyi vuoden aikana paihdelaaketieteen osas-
tolta 33 henkilda.

Akuuttien vieroitusoireiden hoidon liséksi hoitoon sisaltyy tarvittaessa somaattisten, sosiaali-
sen tilanteen selvittely ja palveluohjaus. Psyykkisten oireiden ja hairididen samanaikainen ar-
viointi, tutkiminen ja hoito paihdehairion hoidon yhteydessa kuuluu integroituun kokonaishoi-
toon. Osastohoidon aikana potilailla on ollut mahdollisuus osallistua AA-ryhmiin, NA-ryhmiin,
keskusteluryhmiin, liikuntaryhmiin seka viidenpisteen akupunktioryhmiin.

Vieroitushoitojen liséksi osastolla toteutetaan opioidiriippuvaisten korvaus- ja yllapitohoidon
tarpeen arviointi- ja aloitusjaksoja. Paihdelaaketieteenosastolla on omahoitajajarjestelma. Jo-
kaisella potilaalla on kaksi omahoitajaa, jotka yhdessa laakarien ja potilaan kanssa suunnitte-
levat hoidon tavoitteet ja sisallon. Osastolla toimii erilaisia ryhmia mm. keskusteluryhma, hy-
vinvointiryhma, toiminnallinen ryhma. Paivittdin on mahdollisuus valvottuun ulkoiluun ja korva-
akupunktioon. Potilasvirtaa osastolle on kehitetty yhdessa paihdelaaketieteen poliklinikan
kanssa prosessi menetelmia kayttaen

Vuonna 2022 alusta henkil6ston koulutus oli vahaista johtuen korona tilanteesta. Joitakin kou-
lutuksia on pystytty jarjestamaan etayhteyden kautta. Tyoturvallisuuskoulutusta jatkettiin jar-




jestamalla jokaiselle uudelle tyontekijalle/opiskelijoille turvallisuuskavely. Laiteajokortin /ja |aa-
kenayttokokeen suoritti koko henkilokunta. Kerran kuukaudessa toteutunut tydnohjaus oli tar-
koitettu henkildstolle ammatillisen kehittymisen ja tydssa jaksamisen tueksi.

Paihdelaaketieteen osastolla tydskenteli vuonna 2022 osastonhoitaja, selviamisaseman esi-
mies, 1 tiimivastaavaa/sh, 9 sairaanhoitajaa, 5 hoitajaa, 2 keittidhenkilostoa, osa-aikainen so-
siaalityontekija seka osastonlaakarina yleisladketieteen erikoislaakari ja osa-aikainen psykiat-
rian erikoisladkari. Molemmilla 1aakareilla on lisaksi paihdelaaketieteen erityispatevyys. Kiin-
teistdn huolto ja siivouspalvelut hankittiin ostopalveluina.

Selviamisasema

Sovatek-saation selviamisasema on toiminut 2/2019 lahtien. Selviamisasemalla tyoskentelee
7 lahihoitajaa ja yksi sairaanhoitaja (esimies). Paihdetydn erikoisammattitutkinnon on suoritta-
nut oppisopimuksella 3 hoitajaa. Selviamisasema toimii tiiviissa yhteydessa paihdelaaketie-
teen osaston kanssa. Selviamisasemapalvelu varmistaa asiakkaalle turvallisen paikan paihty-
myksesta selviamisen ajaksi. Palvelun tulee olla asiakasta kunnioittavaa seka hanen toiminta-
kykyaan edistavaa. Selviamisasema tarjoaa paihtyneelle suojaa, ammattihenkildkunnan tukea
ja palveluohjausta. Palvelun kayttajat ovat vahvasti paihtyneita yli 18-vuotiaita henkildita, jotka
tarvitsevat turvallisen paikan selviamisen ajaksi. Poliisi ja ensihoito tuovat selviamisasemalle
paasaantoisesti henkildt, joita ei voida vieda kotiin, jotka eivat tarvitse saildonottoa poliisiase-
malla (eivat ole aggressiivisia tai vaaraksi itselleen tai toisille) tai terveydenhuollon palveluita.
Omatoimisesti tai omaisten tuomien asiakkaiden maara on toiseksi suurin. Paihtyneiden asun-
nottomien osuus on noin 20 %. Heillda on myds selviamishoidon tarve ja heidan tarvitsemiaan
asumispalveluja ei ole kyetty jarjestamaan riittavalla tavalla. Asiakkailla on tarve palveluoh-
jaukselle, jossa kartoitetaan heidan psykososiaalinen ja somaattinen tilanteensa seka mahdol-
linen paihdeongelma.

Selviamisasemalla on kymmenen asiakaspaikkaa. Selviamisasema toimi 24/7 koko vuoden.
Toiminta on sosiaalihuoltolain alaista toimintaa. Vuonna 2021 kaynteja oli 1698 joista naisia
135 henkilda. Vuonna 2022 kaynteja oli 1388 joista naisia oli 229. Vuonna 2021 poliisi toi 668
henkil6a, ensihoito 294 ja omatoimisesti tulleita asiakkaita oli 625. Vuonna 2022 poliisi toi 629
henkil6a, ensihoito 283 ja omatoimisesti tulleita oli 475. Jyvaskylalaisilla kaynteja oli 1351
vuonna 2021 ja vuonna 2022 1055. Ulkopaikkakuntalaisten kaynteja vuonna 2021 oli 347 ja
vuonna 2022 oli 333. Keskimaaraisesti asiakkaiden kaynteja 2021 oli 4,65 vuorokaudessa.
Vuonna 2022 keskimaarin asiakkaita oli 3,8 vuorokaudessa. Asunnottomien kaynteja oli 24 %
vuoden 2021 aikana.

Asiakkaita 1388 lkdajakauma lkm
Miehi& 1159 18-23 80
Naisia 229 24-29 104
Kayntimaara 30-39 222
Keskiarvo/pv 3,8 40-53 500
Minimi/pv 0 54-65 359
Maksimi/pv 14 Yli 65 112

Asiakasmaara JKL/Muut: Tulotapa

Jyvaskyla 1055 Poliisi 629
Muut kunnat 333 Ensihoito 283

Omatoimisesti 475

Ksks paivystyksesta ohjatut 116
Osastolle siirretyt 172 Asunnoton 280

PA (paihdehoitaja) 92




3. Tyovalmennus

Vuonna 2022 kehitettiin tydvalmennuksen toimialan toimintaa ja palveluja yha kokonaisvaltai-
semmin asiakkaiden ja tilaajien tarpeita huomioiviksi ja tehokkaimmiksi prosesseiksi. Osittais-
ten koronarajoitusten puitteissa pyrittiin viemaan kaytantoon ja toteuttamaan vuonna 2021 to-
teutetun tyévalmennuksen toimialan lapivalaisutyoskentelyn tuloksena esiin nousseita kehitta-
mis- ja muutostarpeita. Tavoitteena oli lisata yhteisollisyytta seka asiakkaiden osallisuutta ja
vertaisuutta toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Ammatillisen kuntoutuksen palvelu-
prosesseja kehitettiin ja pyrittiin luomaan Sovatek-saation mallia, jossa korostuu aito asiakas-
lahtdisyys. Sorastajantien tydvalmennuskeskuksen tilojen udelleen jarjestelemista jatkettiin ta-
voitteena saada tilat vastaamaan mahdollisimman hyvin nykyisia tarpeita.

Vuonna 2022 henkil6ston tyohyvinvointia seurattiin ja tuettiin tydhyvinvointisuunnitelman mu-
kaisesti. Kehityskeskusteluja kaytiin yhdessa kuntoutuspaallikdn ja toimitusjohtajan kanssa.
Painopisteina olivat erityisesti tyohyvinvointi, tyontekijan rooli ja tehtavankuva. Tyoterveys Pih-
lajalinna teki loppuvuodesta 2022 tyopaikkaselvityksen Sorastajantien tydvalmennuskeskuk-
seen. Tyovalmennuksen toimialaryhma kokoontui saannollisesti kuukausittain. Kaikilla tyoryh-
milla oli sdanndlliset palaverit kuntoutuspaallikdn kanssa 2-4 kertaa kuukaudessa seka lisaksi
tyovalmennuksen toimialan henkilostolla 2 kertaa kuukaudessa yhteisten henkilostoasioiden
ja asiakasasioiden palaverit. Henkilostda kannustettiin osallistumaan aktiivisesti saation stra-
tegian paivittamistyohon ja vaikuttamaan ja osallistumaan toiminnan kehittamiseen eri tyoryh-
missa.

Tybévalmennuksen toimialan henkildsto osallistui vuoden 2022 aikana erilaisiin alansa tilaisuuk-
siin ja tapahtumiin esim. paihdeseminaari ja INTO#22 tapahtuma. Koko henkilGstolle jarjestet-
tiin hatdensiapu-koulutus ja motivoivan haastattelun koulutus. Kelan ammatillisen kuntoutuk-
sen tyontekijdille jarjestettiin EA1 ensiapukoulutus. Nelja tyontekijaa suoritti tyokykykoordinaat-
torikoulutuksen, kaksi jatkoi kuntoutuksen ohjaajan opintojaan, yksi valmistui sosiaalipalvelui-
den erityisasiantuntijaksi. Kuusi tyontekijaa suoritti yndessa vertaistyoparinsa kanssa tyopari-
ja yhteiskehittamistoiminnan valmennuksen ajalla 8.9.2022-20.1.2023. ja yksi suoritti tuoteke-
hitystyon erikoisammattitutkinnon seka Inton laatutyon vertaisauditoijakoulutuksen. Lisaksi
tydntekijat osallistuivat erilaisiin tdydennyskoulutuksiin omien lisdkoulutustarpeidensa mukai-
sesti.

Tyovalmennuksen toimialalla tyoskenteli vuoden 2022 lopussa 36 tyontekijaa; 12 tyovalmen-
tajaa, 6 yksildvalmentajaa, 4 Teak-tydhonvalmentajaa, 2 Nuotti-valmentajaa, 4 etsivantydn oh-
jaajaa, 1 tyovalmennuksen kehittaja/Alu-koordinaattori, 2 palkkatukitydllistettya, 1 Paikka Auki-
tydntekija/nuoriso- ja yhteisbohjauksen oppisopimusopiskelija, 1 nuoriso- ja yhteisdohjauksen
oppisopimusopiskelija, 1 tyovalmentaja-opiskelija, 1 velvoitetyollistetty seka kuntoutuspaal-
likkd. Lisaksi vuoden 2022 aikana Sorastajantien tydvalmennuskeskuksessa tydskenteli eri
mittaisilla harjoittelu/tyokokeilusopimuksilla oppilaitosharjoittelijoita sosiaali- ja terveysalan
opinnoista, te-tydkokeilijoita, tet-jaksolaisia perusopetuksesta ja kielikursseilla olevia maahan-
muuttaja.

Kuntouttava tyotoiminta ja sosiaalihuoltolain mukainen tyo6toiminta

Sovatek-saatiolla jarjestettiin vuonna 2022 kuntouttavaa tydtoimintaa seka sosiaalihuoltolain-
mukaista tyotoimintaa. Vuoden aikana tyovalmennuksen toimialalla kuntouttavassa tyotoimin-
nassa, sosiaalihuoltolain mukaisessa ty6toiminnassa seka avotydssa oli yhteensa 316 eri asia-
kasta. Lisaksi saation muilla toimialoilla oli kuntouttavassa tyotoiminnassa 10 eri asiakasta.

Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestettiin neljassa eri palvelukokonaisuudessa seka ryhmamuo-
toisena toimintana Korpilahdella. Kuntouttavalla tyétoiminnalla pyritdan ehkaisemaan pitkaai-
kaistyottomyyden syntymista ja jatkumista seka tuetaan ja vahvistetaan sosiaalisen kuntoutuk-




sen keinoin asiakkaiden tavoitteiden toteutumista. Kuntoutujien tavoitteet liittyvat usein arjen-
hallinnan ja toimintakyvyn parantamiseen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, sosiaali-
seen vuorovaikutukseen, kansalaistaitoihin ja tydnhakutaitoihin seka tydelaman edellyttamiin
perustaitoihin tyoyhteisdssa ja tyontekijana. Tyotoiminta pyritaan sovittamaan kuntoutujan tyo-
ja toimintakyvyn seka osaamisen kannalta siten, ettd se on asetetun tavoitteen saavuttamisen
kannalta mielekasta ja riittavan vaativaa. Kuntouttava tyotoiminta sisaltaa yksiloohjausta, ryh-
mamuotoista valmennusta seka tydskentelya eri tydtehtavissa.

Kuntouttavan ty6toiminnan asiakasmaarat nousivat jatkuvasti vuoden 2022 aikana ja vuoden
lopussa oli kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita palvelukokonaisuuksissa yhteensa 188. Kun-
touttavan ty6toiminnan asiakkaat sijoittuivat Sorastajantien tydvalmennuskeskuksen kaikkiin
tyotehtaviin ja tyoyksikoihin sekd myds muiden saation toimialojen toimipisteisiin omien tavoit-
teidensa mukaisesti.

Sovatek-saatio toteutti vuonna 2022 sosiaalihuoltolain 27§ mukaista tytoimintaa vastuutoimi-
jana yhteenliittymassa, jonka jasenind ovat Sovatek-saatid, Jyvaskylan Katulahetys Ry. ja
GreenCare-keskus Konkkdla Ry. Sosiaalihuoltolain 27§ e ja d mukainen tyotoiminta on tarkoi-
tettu niille sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkaille, jotka ovat tydelaman ulkopuolella ja olleet
usein pitkaan pois tydelamasta tai muusta aktiivisesta toiminnasta. Tyotoiminta on sisalloltaan
tyo- ja toimintakykya kartoittavaa ja kuntouttavaa. Tyotoimintaa toteutettiin yhteenliittyman toi-
mijoiden tyotoimintaymparistdissa seka avomuotoisena tydtoimintapaikoissa avoimilla tyo-
markkinoilla.

Tyotoimintayksikdiden arjessa palvelusta vastaavat tyovalmentajat. Palveluprosessiin osallis-
tuu heidan lisdkseen yksildvalmentajat. Sovatek-saatiolla on useampi yksilévalmentaja, joka
vastaa hanelle nimettyjen kuntoutujien prosesseista. Sen lisaksi Sovatek-saatiolla tyoskente-
lee palvelun vastuuyksilévalmentaja, joka organisoi toimintaa koko yhteenliittymassa. Sovate-
kin vastuuvalmentaja, Katulahetyksen ja Konkkolan sosiaalihuoltolain mukaista ty6toimintaa
toteuttavat yksildvalmentajat kokoontuivat saanndllisin valiajoin arvioimaan palvelua seka rat-
komaan asiakasprosesseja.

Yhteenliittymalla oli vuoden 2022 aikana keskimaarin 70 asiakasta, joista kaksi oli shl 27d pal-
velussa. Vuoden lopussa avotydssa oli 14 asiakasta. Suurin osa asiakkaista ohjautui palveluun
aikuissosiaalityon kautta. Vammaispalveluiden kautta ohjautuneita asiakkaita oli vuoden lo-
pussa palvelussa 13 henkil6a. Alkuvuotena 2022 asiakasmaara oli reilusti yli 70, mutta laskua
asiakasmaarissa alkoi tapahtua kevaan aikana ja sama suunta jatkui alkusyksysta ja vuoden
lopussa. 32 asiakasta lopetti shl tyétoiminnan v.2022 ja uusia aloittajia oli vastaavasti 25. Suu-
rin osa yhteenliittyman asiakkaista oli Sovatek-saation tyotoimintaymparistoissa ja avotyossa.
Katulahetyksen ja Konkkolan asiakasmaara on vahentynyt huomattavasti. Vuoden lopussa
molemmilla toimijoilla oli vain yksi shl-asiakas.

Vuoden aikana 32 palvelun lopettaneista asiakkaista 21:n asiakkaan kohdalla palvelu loppui
suunnitellusti jakson lopussa. Suunnitellusti palvelun lopettaneista kuusi (6) henkil6a siirtyi
omien tavoitteidensa mukaan tyokokeiluun/toihin, opiskelemaan tai kuntoutukseen. Palvelu
keskeytyi 11 asiakkaalla kesken sopimuksen. Heista kolme (3) asiakasta siirtyi eteenpain
oman tavoitteensa mukaan, esim. tyohon/tyokokeiluun, opiskelemaan. Palvelun keskeytymi-
sen suurin yksittainen tekija oli, etta palvelu ei ollut oikea-aikaista verrattuna asiakkaan toimin-
takykyyn. Yhteenliittyman asiakasmaaran laskuun vaikutti todennakoisesti se, etta Katulahetys
ja Kdnkkola eivat voineet ottaa shl-asiakkaita samassa maarin kuin aikaisemmin. Vuoden lop-
pupuolella tehtiin paatos, jonka mukaan kaikki uudet shl-asiakkaat tulevat ensin Sovatekille ja
siitd mahdollisesti toiveensa mukaan siirtyvat eteenpain yhteenliityman muille toimijoille ko-
keilujakson jalkeen. Hyvinvointialueen aloittaminen vuoden 2023 alussa ja sen tuomat mah-
dolliset muutokset vaikuttivat nahtavasti myds asiakkaiden ohjaukseen, vuoden 2022 loppu-
puolella asiakkaita ohjautui ja aloituksia tehtiin tyotoimintaan vain vahan.




Shl-asiakkaat sijoittuivat Sovatekilla l1ahinna alihankintatoihin eli kokoonpanotehtaviin. Tyo6toi-
minnan aloituspaikkoina ja osin myds kuntoutumisprosessin myohemmissa vaiheissa edella
mainitut tyotehtavat ja -yksikot, joissa kokoonpanotéita tehdaan, ovat hyvia ja kysyttyja, koska
ne vastaavat hyvin asiakkaiden toimintakykya ja asiakkaat ovat tyytyvaisia tyotoimintaan
niissa. Kysynnan kohdistuttua vain kahteen yksikkoon loppuvuodesta oli jo nakyvissa, etta tyo-
toimintapaikan saaminen uudelle asiakkaalle aiheutti pohdintaa, koska nama yksikét ovat hy-
vin taynna.

Sovatek-saatiolla kuntouttavaa tyotoimintaa seka sosiaalihuoltolain mukaista ty6toimintaa to-
teutettiin monissa eri tydtoimintaymparistdissa Sorastajantien tydvalmennuskeskuksessa, mui-
den saation toimialojen toimipisteissa seka avoimilla tydmarkkinoilla. Toimintaymparistojen uu-
distamisessa kaytetdan yhtena apuvalineena ja toiminnan suuntaajana PAIKKO-oppimisym-
paristojen tunnistamisen kuvausta. Sovatek-saation tyovalmennuksen toimialalla on laadittu
24 oppimisymparistdraporttia 11 eri ammatillisesta perustutkinnosta, tutkintoon valmentavasta
koulutuksesta (TUVA) ja yhteisista tutkinnon osista. Oppimisymparistojen tunnistamista jatke-
taan ja jo tunnistettuja oppimisymparistdja paivitettiin vuonna 2022 uusien opetussuunnitel-
mien mukaisiksi. Erityisesti tarkasteltiin ohjaus- ja kasvatusalan oppimisymparistoja seka etsit-
tiin uusia viela tunnistamattomia oppimisymparistéja. Tavoitteena on, ettd valmentautujat saa-
vat osaamistodistuksia, joita voivat hyddyntaa tulevissa opinnoissa ja tydmarkkinoille hakeutu-
misessa. Tama on myds taloudellisesti tarkeaa, koska voimassa olevan kuntouttavan tyoétoi-
minnan palvelusopimuksessa osaamistodistuksilla on vahva kannustearvo palveluntuottajalle
my0s rahallisesti.

Sorastajantien tydvalmennuskeskuksessa toimittiin vuonna 2022 edelleen osittaisten ko-
ronarajoitusten mukaisesti. Korona pandemian vuoksi keskeytettyja ryhmatoimintoja kaynnis-
tettiin uudelleen ja kehitettiin yhdessa vertaisten kanssa kokonaan uusia ryhmatoimintoja seka
vertaistoimintamalli tydnimeltaan Sovania.

Molemmissa, ompelimossa ja kirjansitomossa oli tydtoiminnassa vuoden aikana 36 eri asia-
kasta. Heista 22 oli shl tyétoiminnan, 46 kuntouttavan tyétoiminnan ja 4 Kelan tyollistymista
edistavan ammatillisen kuntoutuksen Teak asiakasta. Tuotannon tyot seka yritysyhteistyo-
kumppanit pysyivat ennallaan ja kuntoutujille tyétehtavia oli tarjolla vaihtelevasti. Ty6ta oli va-
lilla vahan ja valilla niin paljon, etta sitd pystyttiin tarjoamaan yli yksikkorajojen. Pitkaaikaiset
yhteistydkumppanit tydllistivat laatikkovalmistusta ja alihankintatéita tekevia kuntoutujia. Tuo-
tannollisen toiminnan lisaksi kuntoutujat osallistuivat kuntosaliryhmiin, taukoliikunta-keppi-
jumppaan, DigiosaaVa-hankkeen ryhmiin seka Sovanian toimintaan.

Kokoonpanoyksikdssa oli vuoden aikana tyétoiminnassa 71 eri asiakasta ja keskimaarin noin
50 henkiloa kerralla. Heista shl tyotoiminnassa oli 24, kuntouttavassa tyotoiminnassa 40 ja
Kelan tydllistymista edistavassa ammatillisessa kuntoutuksessa Teak 5 ja Te-hallinnon tyoko-
keilussa 2 asiakasta. Tuotannontdita oli tarjolla kuntoutujille alkuvuoden jalkeen riittavasti ja
monipuolisesti. Alihankintatoéita tehtiin kuudelle eri yritykselle, joista kolmelle satunnaisemmin.
Tuotannollisten tyotehtavien lisaksi kuntoutujat osallistuivat DigiOsaava- hankkeen ryhmiin,
kuntosaliryhmiin, taukoliikunta-keppijumppaan, tietovisailuihin, musatoviin, tikanheittoon ja ul-
koiluun seka Sovanian toimintaan. Kuntoutujia osallistui myos tydvalmentajan kanssa vertais-
toiminnan kehittamiseen tahtaavaan tyéparikoulutukseen.

Kierratyskaupassa, mediapajalla ja siivoustehtavissa oli vuoden 2022 aikana yhteensa 70 eri
asiakasta. Kierratyskaupassa kuntouttavan tyétoiminnan palvelukokonaisuuksissa oli asiak-
kaita seuraavasti: toimintakykya vahvistava 25 asiakasta, starttivalmennus 1 asiakas, tydhon
ja opiskeluun suuntaava 6 ja osallisuutta tukeva 10 asiakasta. Lisaksi kaupassa oli kaksi shl
27e asiakasta ja yksi Kelan teak asiakas. Yhteensa asiakkaita oli 45 henkilda ja valmennus-




jaksoja toteutui 137 kappaletta. Siivouksen tyotehtavissa asiakkaita oli seuraavasti: Kuntoutta-
van tyotoiminnan toimintakykya vahvistava 1 asiakas, tyohon ja opiskeluun suuntaava 3, osal-
lisuutta tukeva 2, shl 27e 2 asiakasta ja Kelan teak 1 asiakas. Yhteensa asiakkaita oli 9 henki-
I6a ja valmennusjaksoja toteutui 18 kappaletta. Tyovalmentaja-opiskelija aloitti toukokuussa
siivoustydsta vastaavana tydvalmentajana. Median tydtehtavissa asiakkaita oli seuraavasti:
Kuntouttavan ty6toiminnan toimintakykya vahvistava 4, starttivalmennus 2 asiakasta, tyohon
ja opiskeluun suuntaava 1, osallisuutta tukeva 1 ja shl 27e 1 asiakas. Yhteensa asiakkaita oli
9 ja valmennusjaksoja toteutui 28 kappaletta. Kuntoutujat osallistuivat aktiivisesti toiminnan
kehittdmiseen ja ryhmatoimintoihin seka uusien ryhmatoimintojen suunnitteluun. Tuotannolli-
sen toiminnan myynti pysyi samana kuin aikaisempina vuosina, jopa hieman parempana kuin
edellisend vuonna.

Teknisessa yksikossa oli vuoden 2022 aikana ty6toiminnassa 43 eri asiakasta. Kuntouttavan
tyotoiminnan palvelukokonaisuuksissa oli asiakkaita seuraavasti: toimintakykya vahvistava
21, starttivalmennus 2, tydhodn ja opiskeluun suuntaava 4, osallisuutta tukeva 8 asiakasta.
Lisaksi shl 27e 5 ja Kela teak 2 asiakasta. Valmennusjaksoja oli yhteensa 95 kappaletta. Tyo-
tehtavat pysyivat samanlaisina sisaltaen pyorahuoltoa, kiinteistdhoitoa ja autonhuoltoa. Lisana
tuli tyotehtavia ja ajanviettoa Sovaniassa. Tekninen yksikko teki vuonna 2022 Sorastajantien
sisaisia remonttitdita tavallista enemman. Muutoksena aiempiin vuosiin yksikkdon saatiin ajo-
kortillinen palkkatuettu tyontekija valmentajien avuksi, jotta kiinteistonhoitotehtavia voidaan
tehda ulkopuolisissa kohteissa. Vuonna 2022 yksikdssa tydskenteli kesasta eteenpain kaksi
palkkatukityollistettya; toinen kokoaikaisena ja toinen osa-aikaisena. Kierratyspolkupydrien
maara vahentyi kolmasosaan aiemmasta irtisanottujen yhteistydkumppanuuksien takia. Armei-
jan polkupyoria ei ollut huollossa huhtikuun jalkeen.

Sovania - vertaistoiminnan kehittaminen

Vuonna 2022 kehitettiin perinteisten tyotehtavien rinnalle yhteiséllisyytta ja osallisuutta lisaa-
vaa, kaikille kuntoutujille suunnattua ja kuntoutujien tavoitteiden mukaista vertaistoimintaa. Toi-
minnan ja tilojen suunnittelussa ja toteuttamisessa oli kuntoutujien lisdksi mukana kaksi tyo-
valmentajaa, Paikka Auki tyontekija ja nuoriso- ja yhteisdohjauksen oppisopimusopiskelija.
Lahtékohtana suunnittelulle oli kuntoutujien tarpeet, toiveet ja ideat. Suunnittelun tuloksena
paadyttiin rakentamaan yhteinen kahvila, keittio ja olohuone/monitoimitila. Paikka Auki tyonte-
kija osallistui myds muihin Sovatek-saation tydvalmennuksen toimialan vertaisvalmennuksen
ja kehittajaasiakastyon kehittamistehtaviin.

Sovania toimintaan halukkaista osallistujista koottiin sisustus-, remontti- ja tiedotusryhmat. So-
vanian vertaistoiminnan myoéta toteutettiin remontti seka kaynnistettiin Sovania-lehden julkai-
seminen nelja kertaa vuodessa. Remontin ja lehden teon ohessa luotiin saantgja ja esiteltiin
toimintaa Sovatek-saatiolla, pidettiin pelipaivia ja kadentaitoryhmaa, tehtiin retkia ja osallistut-
tiin erilaisiin aktiviteetteihin. Darts-harrastus ja kisailu levittaytyi ympari taloa. Toimintaan osal-
listui 45 kuntoutujaa ja talvella 2023 toteutettavaan Sovanian Darts-iltaan ilmoittautui 20 osal-
listujaa. Sovanian toiminnassa, yllapidossa, suunnittelussa, toteutuksessa ja toiminnan jarjes-
telyissa oli aktiivisesti ja saanndllisesti mukana parisenkymmenta valmentautujaa. Jarjestet-
tyyn toimintaan ja tapahtumiin osallistui kymmenittain valmentautujia ympari Sorastajantien
tydvalmennuskeskusta.

Kelan ammatillisen kuntoutuksen palvelut; Nuorten Nuotti-valmennus ja Tyollistymista
edistava ammatillinen kuntoutus Teak

Vuosi 2022 oli Sovatek-saation ammatillisen kuntoutuksen palveluissa kiireista aikaa ja taynna
muutoksia. Asiakkaita ohjautui palveluihin runsaasti ja yha kauempaa Keski-Suomesta. Tyo-
ryhmien kokoonpanoissa tapahtui muutoksia pitkin vuotta ja Nuotti- ja Teak-palveluihin tuli rek-
rytointien kautta yhteensa seitseman uutta tyontekijaa vuoden aikana. Vuoden 2023 alussa




kaynnistyneeseen ammatillisen kuntoutusselvityksen palveluun koottiin moniammatillinen ty6-
ryhma ja tydryhmaan rekrytoitiin kuntoutuksen erityispatevyyden omaava erikoislaakari ja psy-
kologi.

Nuotti valmennuksen aloitti vuoden aikana 52 henkil6a ja jaksoja paattyi 43. Vuonna 2023 18
asiakasta jatkoi edellisena vuonna kaynnistynytta jaksoa. Valmentajat tapasivat Nuotti-nuoria
aiempaa enemman myods Jyvaskylan seudun ulkopuolella. Nuottiin ohjautui edellisvuoden ta-
paan paljon nuoria, joilla on todettu neuropsykiatrisia hairidita. Suurin osa nuorista oli palveluun
tullessaan tyo- ja opiskeluelaman ulkopuolella. Opinnoissa olevia asiakkaita oli sekd ammatil-
lisesta koulutuksesta, etta kolmannen asteen koulutuksesta. Muutaman nuoren kohdalla val-
mennus jouduttiin keskeyttdmaan akuutin paihdeongelman vuoksi. Paihdeongelmia ilmeni
edellisvuotta enemman.

Nuotti-valmentajat tekivat verkostotyota seka saation sisalla, etta yhteistyOkumppaneiden
kanssa ja markkinoivat palvelua laaja-alaisesti. He osallistuivat aktiivisesti Sovatek-saation
nuorten kanssa tyoskentelevien tyontekijoiden yhteisiin tapaamisiin ja yhteisten tapahtumien
jarjestamiseen. Valmentajat tekivat verkostotydéta mm. Nuorten talon kanssa, jarjestivat aamu-
kahvitapahtuman Keski-Suomen alueella Nuotti-valmennusta tekeville ja osallistuivat Rekry-
messulille Paviljongissa, jossa tapasivat alueen ammatillisten oppilaitosten edustajia seka ka-
vivat tutustumis- ja verkostoitumiskaynnilla Laukaan tyollisyyspalveluissa. Markkinointiin pa-
nostettiin kesasta 2022 lahtien. Paperisia esitteita jaettiin julkisiin tiloihin ja yhteistydkumppa-
neille. Somemarkkinointiin panostettiin ja Nuotti-valmennus seka Sovatek-saatio saivat paljon
nakyvyytta Facebookissa, Instagramissa ja TikTokissa.

Nuotti-valmentajia tydskenteli palvelussa kaksi, koulutukseltaan toimintaterapeutti ja sosio-
nomi/ yhteisopedagogi. Toinen Nuotti-valmentaja suoritti vuoden aikana tyokykykoordinaatto-
rikoulutuksen ja viimeisteli myos sosiaalialan erityisasiantuntija Yamk-opintonsa. Lisaksi val-
mentajat osallistuivat mm. paihdeseminaariin ja Kelan jarjestamiin tilaisuuksiin. Vuoden lo-
pussa molemmat Nuotti-valmentajat siirtyivat kdynnistamaan Kelan ammatillista kuntoutussel-
vityspalvelua, joka kaynnistyi vuoden 2023 alussa. Kaksi uutta Nuotti-valmentajaa jatkoivat
tydskentelya Nuotti-nuorten kanssa pienen siirtyma- ja sulkuajan jalkeen.

Tyollistymista edistdvan ammatillisen kuntoutuksen Teak valmennuksen aloitti 112 asiakasta,
joista edellisend vuonna jatkopaatoksen saaneita oli 35. Palvelussa oli vuoden aikana yh-
teensa 147 asiakasta, joista palvelu keskeytyi 35 asiakkaalta. Palvelun keskeyttamisen syina
olivat tyO- tai opiskelupaikan vastaanottaminen, tyokokeilupaikan I6ytamattomyys tai muu syy.
Osalle asiakkaista ammatillinen kuntoutus ei ollut oikea-aikainen palvelu ja heidat ohjattiin tar-
peitaan paremmin vastaavien palveluiden piiriin. Suurin osa asiakkaista tuli palveluun tyoko-
keilupaatoksella, pieni osa asiakkaista tuli tydkokeilu ja tyohonvalmennuksen yhdistel-
malla. Kela ohjasi palveluun hyvin heterogeenista asiakaskuntaa ikansa, koulutus- ja tyohisto-
riansa, tyo- ja toimintakykynsa seka motivaationsa suhteen. Asiakaskunnassa korostuivat mie-
lenterveyden hairidt, neuropsykiatriset hairiot seka somaattiset sairaudet.

Teak-palvelu auditoitiin Kelan toimesta kesakuussa 2022. Auditoinnissa todettiin Sovatek-saa-
tion toteuttaman tydllistymista edistavan ammatillisen kuntoutuksen noudattaneen muutamia
kuntoutusprosessiin ja dokumentaatioon liittyvia poikkeamia lukuun ottamatta tehtya sopi-
musta, Kelan palvelukuvauksia sekd hyvaa kuntoutuskaytantda. Kelan havaitsemat poik-
keamat korjattiin ja palvelua kehitetaan edelleen Kelan ehdotusten mukaisesti. Tyollistymista
edistdvan ammatillisen kuntoutuksen tyéryhma vaihtui kokonaisuudessaan vuoden 2022 ai-
kana ja tydoryhma muutti kesalla uusiin toimitiloihin kansalaistoiminnankeskus Mataraan. Vuo-
den lopussa palvelussa tydskenteli nelja tydhdnvalmentajaa, koulutukseltaan sosionomi, kas-
vatustieteiden maisteri/opettaja/opinto-ohjaaja, terveydenhoitaja ja tyOvalmentaja. Yksi tyo-
hénvalmentaja suoritti vuoden 2022 aikana tydkykykoordinaattorikoulutuksen ja toinen viimeis-




teli opinto-ohjaajan opintonsa. Valmentajat osallistuivat palvelun edellyttamaan taydennyskou-
lutukseen kuten ensiapukurssille ja Kelan jarjestamiin tilaisuuksiin. Tydohonvalmentajat tekivat
verkostotyota seka saation sisalla etta yhteistydkumppaneiden kanssa ja markkinoivat palve-
lua esim. Adnekosken rekrytapahtumassa.

Etsivatyo

Sovatek-saation etsiva nuorisotyo oli vuonna 2022 yhteydessa yhteensa 220 nuoreen, joista
naisia 98 ja miehia 122. Tiivimpaa yhteistyota tehtiin 199 nuoren kanssa (naisia 87, miehia
112.) Enemmisto nuorista ohjautui etsivaan nuorisotydhon paihdepalveluiden kautta (14,6%),
toiseksi eniten terveystoimen kautta. (11,6%).

Sovatek-saatiolla tydskenteli vuoden lopussa nelja etsivantyon ohjaajaa, koulutukseltaan so-
sionomi, sairaanhoitaja, lahihoitaja ja nuorisotoimen ohjaaja/tydévalmentaja. Yksi etsiva aloitti
vuoden aikana ratkaisukeskeisen lyhytterapian opinnot. Etsivat osallistuivat vuoden aikana
taydennyskoulutuksiin kuten motivoiva haastattelu ja EA1 ensiapukurssi seka erilaisiin tapah-
tumiin ja tilaisuuksiin kuten paihdepaivat ja AVI:n ja INTO:n jarjestamat tapahtumat ja tilaisuu-
det.

Saation etsivat ovat mielenterveys- ja paihdetydn seka ohjaus- ja tydvalmennustydn osaami-
sella ja kokemuksella varustettu liikkuvan tyon tiimi, joka suhtautuu ratkaisukeskeisesti ja mut-
kattomasti kaikkiin tilanteisiin. Paapainopistealueena ovat rikostaustaiset ja paihteita kayttavat
nuoret. Tiimi tekee tiivista yhteistyota Sovatek-saation Paihdelaaketieteen poliklinikan ja vie-
roitusosastojen, kaupungin paihdepalveluiden ja Rikosseuraamuslaitoksen.

Sovatek- saation etsivat tydskentelevat osana Jyvaskylan kaupungin etsivien suurta tiimia,
jossa on selkea tyonjako, rakenteet, toimintamallit sekd monipuolista osaamista. Vuosien yh-
dessa tyoskentelyn myota on rakentunut luontevat toimintatavat ja tyonjako. Sovatek-saation
etsivat jalkautuvat eri palveluihin ja tietyille asuinalueille sovitusti. Naita palveluita ovat edella
mainittujen lisaksi esimerkiksi Terveysneuvontapalvelu Visiitti, Palvelukeskus Hanska ja uu-
simpana Kankitien paivakeskuksella jalkautuminen yhteistydéssa Tukialus-hankkeen kanssa.
Etsivat osallistuivat vuonna 2022 osallistuttiin myos Asunnottomien yohon ja vuosittaisiin kut-
suntoihin.

Nuorten valmennuspaja Buusti

Nuorten valmennuspaja Buustissa oli vuonna 2022 yhteensa 51 asiakasta. Asiakasmaara li-
saantyi vuoden kuluessa merkittavasti ja syyskuusta lahtien pajalla on ollut kerrallaan kirjoilla
vahintaan 30 asiakasta, joista useat ovat pajalla 3-4 paivaa viikossa. Nuoret tarvitsevat mo-
nenlaista yksildllista tukea erilaisten asioiden hoitamisessa ja palveluissa asioimisessa. Erityi-
sesti neuropsykologiset haasteet nayttaytyvat Buustin arjessa nuorten toiminnanohjauksessa
ja sosiaalisissa suhteissa.

Vuonna 2022 avattiin yksilllisiin tarpeisiin pohjautuen nuorille mahdollisuus aloittaa valmen-
nus vapaaehtoistydn sopimuksella, joka mahdollistaa toimeentuloltaan statuksettomien tai
muutoin erityisen haavoittuvassa asemassa olevien nuorten liittymisen toimintaan viivytyk-
settd. Vuoden 2022 aikana nuorten valmennuspajan toimintaa monipuolistettiin ja kehitettiin
yhdessa nuorten kanssa. Toimintaan lisattiin monipuolisesti eri liikuntalajikokeiluita (koripallo,
golf, lenkkeily, frisbeegolf, uinti, jalkapallo, kuntosali, keilaus, biljardi, jousiammunta, darts, mi-
nigolf), joiden tarkoituksena on ollut lisata nuorten mahdollisuuksia 16ytaa itselleen mieluisa
harrastus ja rohkaista kokeilemaan uutta. Nuoret ja ohjaajat toteuttivat kesakuussa myos kol-
men paivan Nuotta-valmennusreissun Kouvolan nuorisokeskus Anjalaan.




Buustin nuoret osallistuvat aktiivisesti toiminnan suunnitteluun ja olivat mukana haastattele-
massa ja valitsemassa kesalla uutta ohjaajaa Buustiin. Nuorten toiveista aloitettiin myds joulu-
kuussa 2022 iltatoiminta, joka perustuu vapaaehtoisuuteen. Buustin nuoret ovat olleet innok-
kaasti mukana Sovanian toiminnassa ja kehittamisessa. Heista moni on jo suorittanut vertais-
valmentajakoulutuksen ja yhteistydssa nuorten kanssa on aloitettu nuorten oman vertaisval-
mentajaohjelman suunnittelu.

Tyopajatoiminnan Keski-Suomen koordinaatio

Vuonna 2022 Tyoépajakoordinaatiotyd jatkui osittaisten koronarajoitusten puitteissa. Keski-
Suomen alueen koordinaattorina tyoskenteli Sovatek-saation tyovalmennuksen kehittajaval-
mentaja. TyOpajavierailuja tehtiin Keski-Suomen alueen nuorisoavustusta saaville tydpajoille.
Lisaksi tyopajatoimijoiden verkostoteams kokoontui kerran kuukaudessa, kesalomakautta lu-
kuun ottamatta.

TyOpajakoordinaattori oli jarjestamassa ja osallistui seka valtakunnallisiin etta paikallisiin AVI:n
ja Inton jarjestamiin tilaisuuksiin ja koulutuksiin. Naita olivat mm. #Into22 -tapahtuma,
Nuori2022 valtakunnalliset Nuorisotydn paivat Jyvaskylassa, Alueelliset Nuorisotydn paivat
Tampereella, K-S Nuorisotyon paivat, Inton ja Kelan yhteistydryhman tapaamiset, Inton laatu-
tyd ja vertaisauditoijakoulutus, sekd LSSAVI:n ja Inton koordinaatiokokoukset ja -tapaamiset.
TyOpajakoordinaattori on seuraavien tyoryhmien jasen: AVI:n K-S koordinaation tyoryhma,
Keski-Suomen Tydpajayhdistys (kutsuttu sihteeri), Inton opinnollistamisen ja vertaisauditoinnin
tyoryhmat ja Keski-Suomen elinikaisen oppimisen kehittamisryhma. Lisaksi Tyopajakoordi-
naattori toimii opinnollistamisen Paikkoasiantuntijana ja vierailevana luennoitsijana Gradian
kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto-opiskelijoille.

DigiosaaVa- ESR hanke

DigiosaaVa projekti on Jamkin hallinnoima ESR-projekti, jossa Sovatek-saatio toimii osatoteut-
tajana tyovalmennuksen toimialalla. Hanke kaynnistyi 1.10.2021 ja se paattyy 31.8.2023.
Hanke rahoitetaan REACT-EU:n ESR toimenpiteiden toimintalinja 9:n maararahoista osana
Euroopan Unionin Covid-19 pandemian toteuttamia toimia ja sen erityistavoite 12.3. on digi-
taalisten taitojen parantaminen. DigiosaaVa-hankkeella vastataan yhteiskunnan digiloikan ai-
heuttamiin haasteisiin pitkaan tyottomana olleille nuorille ja aikuisille.

Vuonna 2022 DigiosaaVa-hankkeen toiminta Sovatek-saatiolla kaynnistyi pilottiryhmalla. Pilot-
tiryhmaan osallistui 4 Sovatek-saation valmentautujaa, jotka ovat suorittaneet Sovatek-saation
vertaisvalmentaja-koulutuksen. Pilottiryhma kokoontui 10 kertaa ja sen aikana hahmoteltiin tu-
levien DigiosaaVa-ryhmien aihealueita ja toimintatapoja. Vuoden 2022 aikana varsinaisia Di-
giosaaVa-ryhmia oli pilottiryhman lisaksi 3 ja niihin osallistui keskimaarin 3 osallistujaa. Ryh-
mien lisaksi jarjestettin myods kaikille tydvalmennuksen asiakkaille avoimia Helppis-pajoja.
Naita pajoja oli vuoden aikana 4 ja niiden aiheet vaihtelivat tydnhausta hyvinvointiin. Vuoden
viimeinen paja oli suosituin, siina osallistujat paasivat mm. kokeilemaan VR-laseja ja interaktii-
vista taikalattiaa. Helppis-pajoihin osallistui vuoden aikana n. 50 henkiloa. Asiakkaille tarkoitet-
tujen ryhma- ja pajatoimintojen lisaksi hanke jarjesti webinaareja ja koulutuksia Sovatek-saa-
tion henkilostolle ja muille hankkeeseen osallistujille. Naita oli vuoden aikana 5 ja niihin osal-
listui keskimaarin 5 tydntekijaa / kerta. Koulutusten aiheet liikkuivat saavutettavuudesta ja osal-
lisuuden edistamisesta digilaitteiden kayttoon ja hallintaan.

Valsku- Monitoimijuudessa kehitetty Valmentava Sosiaalinen Kuntoutus tyoelamasta
syrjaytyneille hanke (ESR)

Valsku-hanke paattyi 31.12.2022. Valsku oli matalankynnyksen ryhmatoimintaa ja tarkoitettu
kaikille Sovatek-saatiolla tydvalmennuksessa oleville kuntoutujille. Valskun ryhmiin voi osallis-
tua myds vapaaehtoistydnsopimuksella, jolloin osallistujalla on mahdollisuus testata omaa toi-
mintakykya ilman sanktioiden pelkoa. Valskun toiminta perustui ammattilais- ja vertaisvalmen-
nukseen, jota toteuttivat yksilovalmentaja, tyovalmentaja, seka kuntouttavassa tyotoiminnassa




ja sosiaalihuoltolainalaisessa ty6toiminnassa olleet vertaisvalmentajat. Valmennus oli yksild, -
ryhma ja yhteisbvalmennusta. Tavoitteena oli rakentaa jokaiselle henkilokohtainen tyo-
elama/opintopolku ja auttaa osallistujia toteuttamaan omaa suunnitelmaa kohti ty6ta tai opin-
toja. Toiminnan kohderyhmana olivat paihde- ja mielenterveyskuntoutujat.

Toiminnan avulla kehitettiin malli, jonka avulla saadaan kaikkein heikoimmassa asemassa ole-
via henkiléita kiinnitettya toimintakykya edistaviin ja yllapitaviin toimintoihin. Vuoden 2022 ai-
kana kayntikertoja tilastoitiin 1627, jotka koostuivat yksilo- ja ryhmakaynneista. Toiminnassa
oli 60 eri henkil6a, joista 9 kuntouttavassa ty6toiminnassa, 1 sosiaalihuoltolain mukaisessa
tyotoiminnassa ja 50 vapaaehtoistyon sopimuksella. Valsku-toiminta jatkuu hankkeen paatty-
misen jalkeen Sovatek-saation tydvalmennuksen toimialan palveluna.

4. Jarjestolahtoinen toiminta

Sovatek-saatid on koko toimintahistoriansa ajan ollut seka palvelujen tuottaja, ettd myos yleis-
hyodyllinen toimija ja kolmannen sektorin jarjestojen yhteistydokumppani. Saation toimialan laa-
juuden takia myos jarjestolahtdisen toiminnan verkostokumppanien maara on laaja ja moni-
puolinen. Hyvinvointialueen valmistelussa Sovatek ja muut jarjestot toimivat aktiivisina vaikut-
tajina. Hyvinvointialueen strategiaan onkin kirjattu useita tavoitteita, joissa viitataan jarjestdjen
kanssa tehtavaan yhteistydhon ja kumppanuuteen. Toimitusjohtaja valittiin hyvinvointialueen
ja jarjestojen valiaikaiseen asiantuntijatydryhmaan.

Jarjestolahtdisen toiminnan keskeinen kehittamisalue vuoden 2022 aikana oli vertaistoiminnan
kehittaminen kaikilla toimialoilla. Tata varten on koottu laaja tyéryhma, jossa on mukana edus-
tus kaikilta toimialoilta ja eri hankkeista. Saatiolla oli palkattuna nelja kokemusasiantuntijaa.

Pelituki ja Aluetuki

Pelihaittojen ja haitallisen internetin kayton ehkaisyn ja hoidon kehittamiseen (Pelituki) on toi-
minut STEAN avustuksella jo 10 vuotta. Pelituki tavoitti 5287 kohderyhmaan kuuluvaa sote-
alan jarjesto tai julkista asiantuntijaa, pelihaittojen riskiryhmaan kuuluvaa ja heidan laheisiansa.

Pelituen tavoitteina on: osaamisen kehittdminen peli- ja nettihaittojen tunnistamisessa, pu-
heeksi otossa ja hoidossa, peli- ja nettihaittojen ehkaisyn toimintamallien kehittaminen, tuki
peli- ja nettihaittojen tunnistamiseen ja avun hakemiseen, yhteistydn vahvistaminen peli- ja
nettihaittojen ehkaisyssa ja hoidossa seka kehittaa kaytantoja, jotka tukevat tutkimus- ja koke-
mustiedon, ehkaisyn ja hoidon seka tyontekijan ja asiakkaan nakokulmien yhdistamista. Peli-
tuen erityisena tehtavana on myds pitaa esilla peli- ja nettihaittoja verkostoissa ja ryhmissa,
joissa kehitetaan yleisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimia tai mielenterveys- ja
riippuvuuspalveluita. Lisaksi Pelituki tukee perheita peli- ja nettihaittojen vahentamisessa.

Kaikkien kohderyhmien tavoittamisessa onnistuttiin hyvin. Ammattilaisten kohdalla maaralliset
tavoitteet ylitettiin selvasti ja muiden kohderyhmien kohdallakin tavoitetaso saavutettiin. Toi-
minta oli vilkasta ja koulutuksessa, neuvonnassa ja materiaalien tuotannossa saavutettiin ase-
tetut tavoitteet.

Aluetuki

Sovatek toteuttaa THL:n rahoittamaa ja koordinoimaa rahapeliongelmien hoidon ja tuen ke-
hittamisen palvelua, Aluetukea, vuosina 2021-2023 Vali-Suomen yhdeksan maakunnan alu-
eel-la. Aluetuki tukee kuntia ja tulevia hyvinvointialueita ongelmallisen pelaamisen palvelujen
ke-hittamisessa ja jarjestaa koulutusta rahapelaamisen puheeksiotosta seka Rahapelaaminen
hallintaan-menetelmakoulutuksia.




Olohuone-hanke

Olohuone-hanke on Sovatek-saation hallinnoima hanke. Hanke on rahoitettu Sosiaali- ja ter-
veysjarjestdjen avustuskeskuksen (STEA) tuella. Olohuone- hanke toimii Jyvaskylan kaupun-
gin palvelukeskus Hanskassa, joka on ensimmainen aktiivi paihdekayttajille tarkoitettu kohtaa-
mispaikka paikkakunnalla.

Asiakas ja kayntimaarat ovat kasvaneet koko hankeajan. Vuonna 2021, huolimatta koronara-
joituksista, eri kavijoita oli 240 ja vuonna 2022 328, joilla oli vuonna 2022 yhteensa 8724 kayn-
tia.

Hankkeen tavoitteen mukaisesti kohtaamispaikassa aktiivisesti paihteita kayttavat henkiloét ko-
kevat osallisuutensa kokemuksen lisdantyneen ja eriarvoisuuden kokemuksen vahentyneen
hankkeen aikana. Olohuone -hankkeen asiakkaiden yleiskunto ja hyvinvointi paranee kohde-
ryhman henkildiden oman kokemuksen mukaisesti seka Olohuone -hankkeen tyontekijoiden
arvioiden perusteella. Kohderyhman henkilot paasevat tarvitsemiinsa palveluihin, tarvittaessa
kohtaamispaikan henkiloston tukemana ja ohjaamana. Kohderyhman palvelupolkujen kynnys-
ten madaltaminen yhdessa Jyvaskylan kaupungin aikuissosiaalitydn, Kelan, paihdepalvelujen,
asumispalvelujen ja kohderyhman muun verkoston kanssa.

Hanke sai jatkorahoituksen kohdennettuna toiminta-avustuksena vuosille 2023-2025. Siita
huolimatta, ettd avustus mydnnettiin kohdennettuna, on paatdés maaraaikainen, johtuen mie-
lenterveys- ja paihdelainsaadannon uudistuksesta. Uudessa sosiaalihuoltolaissa on saadetty
uusi paivakeskuspalvelua koskeva pykala, mika velvoittaa hyvinvointialueet jarjestamaan ma-
talankynnyksen palvelua paihtyneille anonyymisti. Uuden lain vaikutuksia Olohuonehankkeen
ja Palvelukeskus Hanskan toimintaan tulee arvioida ja tarkentaa rooleja siten, etta Sovatekin
toiminta on jatkossakin Stea-avustuskelpoista toimintaa.

Tukialus-hanke

TUKIALUS on kynnyksetonta etsivaa ja jalkautuvaa sosiaalista huolenpitoa ja apua akuutissa
hadassa oleville paihde- ja mielenterveysongelmaisille sekad asunnottomille nuorille aikuisille
ja aikuisille, jotka eivat ole olemassa olevien palveluiden piirissa. Ammattilais-vertaistydpari
likkuu Jyvaskylassa kaduilla seka julkisissa tiloissa. Kyse on syrjaytyneiden ihmisten inhimilli-
sen karsimyksen poistamisesta, toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Tu-
kialus toimii katuymparistossa aikaansa viettavien paihde- ja mielenterveysongelmista karsi-
vien ihmisten elaman- ja arjenhallinnan tukemiseksi ja kiinnittdmiseksi olemassa oleviin palve-
luihin.

Eri asiakkaita tavoitettiin arviolta 400 henkiloa ja kohtaamisia toteutui 1 281. Aikaisempiin vuo-
siin verrattuna kohtaamisten maara on kasvanut ja uusia asiakkaita tavoitettiin toimintavuoden
2022 aikana 156. Tukialus toiminnan tunnettavuus ja asiakkaiden luottamus toimintaan lisaan-
tyi kolmen aikaisemman toimintavuoden aikana.

Kaista

Vertaistoiminta Kaista (toimii kahdessa eri toimitilassa, Asema 78 yhteis6ssa ja MahkuRecords
studiossa ja musiikin harjoittelutilassa) on vertaistukeen perustuva korvaushoidossa olevien ja
muiden paihdekuntoutujien sekad rikosseuraamusasiakkaiden yhteisO ja kohtaamispaikka,
jonka paatavoitteina paihteettomyyden tukeminen, osallisuuden vahvistaminen, kuntoutumi-
sen edistaminen ja mielekas elama vertaistuen, yhteisollisen toiminnan ja virallisen paihdehoi-
don kanssa tehtavan yhteistyon avulla.

Kaistan toiminnoissa kavi 120 eri henkilda. Kohtaamiskertoja toteutui 2 766. Kaistan kavijoiden
maara kasvoi hieman edelliseen vuoteen verrattuna. Korvaushoitopotilaiden maara laski,
mutta muiden paihdekuntoutujien maara kasvoi selvasti edelliseen vuoteen verrattuna.




Musiikkitoiminta, liikuntaryhmat, seka Avot -ryhma lisasivat muiden paihdekuntoutujien maa-
raa. Muiden paihdekuntoutujien kuin korvaushoitoasiakkaiden liittyminen yhteiseen vertaistoi-
mintaan johti siihen, ettd osa korvaushoitoasiakkaista jai pois Kaistan vertaistoiminnasta. Osa
heikommassa kunnossa olevista korvaushoitoasiakkaista siirtyi Palvelukeskus Hanskaan ja
kuntoutumisessaan pidemmalla olevia siirtyi Sorastajantien Valsku toimintaan. Kaistasta on
muodostumassa osalle kavijoista kulkuvayla joko paihteet salliviin kohtaamispaikkoihin tai sel-
keasti tavoitteellisempiin pidemmalle kuntoutuneille suunnattuihin palveluihin ja vertaistoimin-
taan.

5. Talous

Sovatek saation tilikauden 2022 taloudenpito palautui kahden edellisen covid-19 vuoden jal-
keen normaaliin paivajarjestykseen. Tilivuoden perustoiminta toteutui jokseenkin normaalivo-
lyymi- ja eurotasolla. Positiivisena uuspoikkeamana oli Kela-kuntoutuspalvelujen laajenemi-
nen, minka liki kaksinkertaistuminen yhdessa muun lisdantyneen erillisrahoituksen myoéta ker-
rytti Sovatekille 4 % vuosikasvulla kokonaistuottoa yhteensa 7 132 755 euroa.

Tilivuoden taloudellisena lopputulemana oli vajaan 92K tulosylijaama, mika oli n 8K edellis-
vuotta pienempi. Nettotulos jai 1,7 %:iin, mika luonnollisesti kertoo ei-voittoa tuottavasta toi-
mintaperiaatteesta. Paatoimialoista tydovalmennus kerrytti tulosta merkittdvimmin 14 % netto-
tuloksella paihdepalvelujen jaadessa puoleen siitd. Euromaaraiset ylijgamat olivat 307K ja
260K, joilla kyettiin kattamaan projektitalouden 97K ja yleishallinnon 308K alijagama. Kaiken
kaikkiaan tulosta voi kuitenkin pitda vahintaankin tyydyttavana.

Paihdeladketieteen ja tydvalmennuksen peruspalvelut sailyivat jokseenkin ennallaan. Paihde-
palvelujen 3,7 MEUR tuotto kattoi edellisvuosien tavoin reilut puolet (53 %) kokonaistuotoista
ja oli euromaaraisesti varsin tarkoin edellisvuoden tasolla (+ 5K). Tyévalmennuksen kuntout-
tavan ja sosiaalihuollon tyotoimintatuotto oli vajaat 50K edellisvuotta suurempi. Sitd vastoin
em. Kela-kuntoutus lisasi tydvalmennuksen tuottoa n. 200K eur, minka siivittdmana toimialan
kokonaistuotto oli 1,4 MEUR, mika oli n. 20 % kokonaistuottokertymasta.

Tilikaudella oli 15 erillisrahoitteista projekti- ja hankekohdetta, joista 10 joko edellytti omarahoi-
tusosuutta tai toteutui alijgdmaisena. Rahoituslahteina olivat Aluehallintovirasto ja STM/Stea.
Toimintojen kokonaistuotto jatkui kasvu-uralla ollen 7 % edellisvuotta suurempi ja oli arvoltaan
tydvalmennuksen tavoin 1,4 MEUR ja 20 % kokonaistuotoista.

Kaupallisen liiketoiminnan 6 %:n tuotto-osuus pysyi varsin tarkoin edellisvuoden 400K euron
tasolla. Kierratyskaupan myyntia lukuun ottamatta muu kaupallinen toiminta on arvonlisaverol-
lista liiketoimintaa. Sinalladn mielenkiintoinen verottajan alv-velvoite koskee myos Kela-kun-
toutuspalvelua. Se huomioiden Sovatekin "kaupallinen” liikevaihto olisi yli 700 000 euroa.

Kela-kuntouksen henkilostolisaykset ja TES-palkankorotukset lisasivat kokonaispalkkamenoja
n. 5 % ollen varsin tarkkaan 5 MEUR. Henkil6stdmenojen osuus oli palveluorganisaatiolle tyy-
pillisesti ja perinteisesti n. %2 kokonaismenoista. Palkanlaskennassa oli 128 eri henkilda, joille
kertyi 103 henkildtydvuotta, mika oli puolenkymmentad enemman kuin edellisvuonna. Tyoter-
veyshuollosta vastasi Pihlajalinna Oy ja heidan raportin mukaan henkilostolle kertyi sairaus-
poissaoloja 17,6 pv/tyontekija (10,4). Poissaolo-% oli 4,8 (2,9), mika on hivenen suurempi kuin
EK:n yks. sos.terv.alan tilastokeskiarvo.

Henkilosto- ja muut toimintakulut ylittivat n. 7 %:lla budjetoidun, mika kuitenkin vastasi koko-
naistuottoarvion ylitysta. Toimitilavuokrat kasvoivat uusien toimintojen tilatarpeiden myoéta n. 3
% ollen hieman reilut 820K euroa. Tilikauden paattyessa saatiolla oli kaytossa 4 958 neliota 9




vuokrakohteessa. Yksittaisista menoerista ladkeostojen pelatty kasvu jai 2 %:iin. Kokonaisuu-
dessaan ladke-, hoitotarvike-, laboratorio- ja ostetut ladkaripalvelumenot olivat n. 10K edellis-
vuotta pienemmat. ICT-palvelujen ulkoistaminen ja edellisvuoteen padosin ajoittuneet atk-lai-
tehankinnat toivat jo toisena vuonna perakkain n. 30 000 euron kokonaissaaston.

Paattyneella tilikaudella ei yhta pakettiautohankintaa lukuun ottamatta tehty tasekirjattuja in-
vestointeja. Poistovahennykset huomioiden keskeiset omaisuuserat sailyivat jokseenkin en-
nallaan. Saation reilun 200K nettovarallisuus muodostui rahoitusomaisuudesta ja lyhytaikai-
sista saamisista. Oma paaoma kattoi vajaat 20 % saation 1 773 685 euron tasearvosta.

Alkaneen tilikauden oleellinen taloudellinen haaste liittyy Keski-Suomen hyvinvointialueen pal-
velutoimintaa koskeviin kilpailutuksiin. Niiden tarjouspyyntdja on odotettavissa jo ennen kesa-
kauden alkua.

BUDJ. TP TP TP
’ 2022 2022 TOT-% 2021 2020
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTOT 6575552 7 132 755,66 108 % 6827940 6721705
VARSINAISEN TOIMINNAN KULUT
HENKILOSTOKULUT 4700543  -4974531,07 106 % -4761500 -4 678 745
TOIMITILAVUOKRAT -792 988 -822 895 104%  -797311  -844 510
MUUT KULUT -997 351 -1 106 317 111%  -1080 157 -1119 789
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -6 490 882 -6 903 744 106 % -6639931 -6643 044
POISTOT -22 370 -22 029 98 % -34 708 -39 337
KAYTTOTALOUDEN JAAMA (+/-) 62 300 206 983 332% 154262 39323
RAHOITUSERAT -51 403 -52 864 103 % -53 649 -53 590
VARAUSTEN MUUTOS 0 -62 922 962  -151861
TUOTTOJAAMA 10 901 91198 100 613 -166 129




