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Toimintakertomus ja tilinpaatdés vuodelta 2015

1. Yleista

Tyottomyys, paihde- ja mielenterveys ongelmat ja osallisuuden tunteen vdheneminen kosket-
tavat yhd useampaa Suomalaista. Pitkaan jatkunut talouden alaméaki ei nayta helpottuvan ja
samanaikaisesti tehtavat rakennemuutokset heikentavat kaikkein heikoimmassa asemassa
olevien tilannetta. Viime vuoden aikana Suomeen tuli kerralla ennatyksellinen maara turva-
paikanhakijoita. Heidan kotouttamisen haasteet tulevat olemaan mittavia ja siind tehtavassa
myo6s Sovatek-s&atio on mukana.

Sovatek-saation viides toimintavuosi oli monella tavalla haasteellinen: asiakasméaarien kasvu
paihdepalveluissa, kuntoutettavien asiakkaiden suhteellisen osuuden kasvu ty6valmennuk-
sessa ja palvelusopimusten tiukkuus vaativat huolellista ja tiukkaa talousjohtamista. Haas-
teista huolimatta saatio teki hyvan tuloksen toiminnallisesti ja taloudellisesti. Asiakastyytyvai-
syys, henkiléston hyvinvointi ja kuluttaja asiakkaiden palautteet olivat hyvat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistaminen tiivistdd palvelujen jarjestamista ja tuottamista
suurempiin organisaatioihin. Jarjest6t joutuvat myds pohtimaan yhteistydn tiivistamista alu-
eellisesti ja valtakunnallisesti. Eri toimijoiden vélisid, jopa organisaatiotason sulautumisia sel-
vitetddn. Sovate-saatio ja A-klinikkasaatio tekivat sulautumista koskevan selvityksen ja vaik-
ka Sovatekin hallitus paattikin, ettei se sulaudu A-klinikkas&éatioon on laajenevalle yhteistyolle
jatkossa entista tiivimmat ja paremmat mahdollisuudet.

Sovatek-saatio on jatkossakin aktiivinen kumppanuuksien etsija ja tekee monipuolista yhteis-
tyota useiden eri jarjestojen sek& muiden organisaatioiden kanssa. Sovatek-saatio ja Jyvas-
kylan Ammattikorkeakoulu aloittivat strategisen kumppanuussopimuksen valmistelun vuonna
2015. Tavoitteena on lisatéa yhteisia hankkeita, koulutusprosesseja ja oppilasyhteistyota.

Sovatek-saatio sai merkittavan anonyymin lahjoituksen mika kohdennettiin Jyvaskylan paih-
depalveluihin. Lahjoitusvaroin on yllapidetty osastojen ja paihdepaivystyksen toimintaa auki
myOs kesékuukausina. Lahjoitusvaroilla kaynnistettiin lisédksi nuorille suunnattu Reitti-
ryhmatoiminta.

Toiminta-ajatuksensa mukaan Sovatek-sdétid on psykososiaalisen kuntoutuksen asiantunti-
ja- ja yhteistoimintaorganisaatio, joka keskittyy erilaisten riippuvuus- ja mielenterveysongel-
mien ehkaisyyn ja hoitoon, tyd- ja toimintakyvyn vahvistamiseen seka tyollistymisen edista-
miseen.

Saatio on julkisen ja kolmannen sektorin taustayhteisdjen perustama yhteistoimintaorgani-
saatio, joka edustaa uudenlaista toimintatapaa julkisen sektorin toiminnassa ja palvelujarjes-
telmassa sekd kolmannen sektorin toimijoiden, yritysten ja muiden yhteisdjen kanssa tehta-
vassa yhteistydssa. Lahtokohtana on palvelujarjestelmien kehittaminen ja palveluiden tuot-
taminen palveluita tarvitsevien seké palveluja tilaavien asiakkaiden nékdkulmasta.

Saation perustajayhteisot edustavat monipuolisesti sosiaali- ja terveydenhuollon, paihdehuol-
lon erityispalvelujen, tydvalmennuksen seka kolmannen sektorin erilaisia toimintamuotoja ja
hoitoideologioita. S&&tion toimintamuodot ja palvelut perustuvat erilaisiin psykososiaalisen
kuntoutuksen ja paihdelaaketieteen, tydvalmennuksen sekéd mielenterveystyon menetelmiin
ja siséltdihin. Valtaosa saation lahiseudun perustajayhteisotista toimii asiakkaiden arjen, asu-
misen seka sosiaalisten verkostojen luojina ja yllapitajind. Saation perustajakunnat ja sai-



raanhoitopiiri edustavat julkisen hyvinvointipalvelujarjestelman sosiaali- ja terveydenhuollon
seka erikoissairaanhoidon nakokulmaa. Valtakunnalliset jarjestot ja palveluiden tuottajat toi-
mivat vahvoina asiantuntijoina seka tukijoina palveluiden kehittamisessa. Sovatek-saation
kaltaisessa yhteistoimintaorganisaatiossa yhdistyvat ammatillinen ja tutkimuksellinen seka
kokemusperainen ja "hiljainen” tieto.

Saation hallintoelimet ovat valtuuskunta ja hallitus. Valtuuskuntaan kuuluu vahintaan kaksi-
kymmenta (20) ja enintaan neljakymmenta (40) jasenta. Saation asioita hoitaa ja sitd edustaa
kahdeksi (2) kalenterivuodeksi valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan kah-
deksan (8) ja enintdén kaksitoista (12) jasenta seka heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Saation perustajayhteisét nimeavat edustajansa hallintoelimiin.

Saation operatiivinen johtamis- ja vastuurakenne muodostui neljasta tulosalueesta: Talous-
hallinto- ja tukipalvelut, Jyvaskylan alue, Joensuun alue seké jarjestdlahtdinen toiminta. Yksi-
koiden vastuuhenkiléina ja toimihenkildiden lahiesimiehind toimivat toimialapaallikét. (kuvio
1). Saation tyontekijat osallistuivat koulutussuunnitelmissa maariteltyihin koulutuksiin ammat-
titaidon yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi. Henkiléston hyvinvointia ja jaksamista tuettiin esi-
miestyoll&, tyonohjauksilla seka kollegiaalisella tuella.

Kuvio 1. Sovatek-saation organisaatiokaavio 2015
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Valtuuskunnan jasenet vuonna 2015
Lasse Murto, puheenjohtaja
Timo Peura
Marja-Leena Makkonen
Eila Heinonen

Asko Juuti

Hanna Laakso

Santero Kujala
Marja-Leena Nousiainen
Seppo Sulkko

Kari Lahti

Armas Laatinen

Aarne Kiviniemi

Pekka Heinala

Artturi Anttila

Ari Torro

Leo Tirri

Maija Laitaharju

Borje Hanhikoski
Helena Huovila

Janne Paananen

VAKTry

Hallituksen varsinaiset jasenet

Jyvaskylan kaupunki Risto Kortelainen (Pj)
Ksshp Paivi Huttunen

Joensuu kaupunki Satu Huikuri

Muuramen kunta Jarkko Maattanen/ Simo
Oksanen

A-klinikkasaatio Olavi Kaukonen

VAKry Kaarina Peltonen

Kirkkopalvelut ry Mari Tuomainen
Jyvaskylan katulahetys ry Usko Hintikka
Jyvaskylan mielenterveysseura ry Armas
Laatinen

Kuiville pyrkivien tuki ry Kari Lahti

Jyvalan Setlementti ry Helena Huovila

Kriminaalihuollon tukis&éatio

Jyvaskylan kaupunki

Jyvaskylan kaupunki

Joensuun kaupunki

Muuramen kunta

Laukaan kunta

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Kirkkopalvelut ry
Vaajakosken Suvanto ry
Kuiville Pyrkivien Tuki ry
Sininauhaliitto ry
A-Kklinikkasaatio
Jyvaskylan Katulahetys ry
Vaentupa ry

Jyvaskylan A-kilta ry
Jyvaskylan Seudun Mielenterveysseura ry
Kuurojen Liitto ry

Jyvalan Setlementti ry
Youth Against Drugs ry

Hallituksen varajasenet

Jyvaskylan kaupunki Sakari Ritala /
Ksshp Paivi Heikkila-Kari

Joensuun kaupunki Pekka Kuosmanen
Laukaan kunta Vuokko Hiljanen

Kuurojen liitto ry Borje Hanhikoski
Kriminaalihuollon tukisdatié Maarit Suomela
Hannu Rutanen Sininauhaliitto

Vaentupa ry Risto Narhi

Vaajakosken suvanto Seppo Riikonen

YAD ry Hanna Multanen

Jyvaskylan A-kilta Ali Leinonen

Saatio laati uuden strategian kaudelle 2016-2018. Strategiakauden yleiset tavoitteet ovat:

arwnPE

tydmahdollisuuksien selvittdmisessa.

Turvata asiakkaiden palvelujen saatavuus ja monipuolisuus

Lisata tilaajien tyytyvaisyytta sdation toimintaan

Talouden ja toiminnan tasapaino ja hallittu riskinotto

Tehda sulautumis- ja muita yhteistoimintaedellytysten selvityksia

Saatio toimii aktiivisena ja aloitteellisena toiminnallisen ja alueellisen kasvun seké yhteis-

Liséaksi kaikilla toimialoilla on omat strategiset tavoitteet asiakas, prosessi, henkilostd seka
talousnakokulmista. Tavoitteita mitataan ja niiden toteutumista seurataan mm. kokonaistulok-

sellisuuden raportoinnin avulla.

Saatio ei ole antanut Saatidlain 1 luvun 8 § mukaiselle lahipiirille avustuksia ja muita osittain

tai kokonaan vastikkeettomia taloudellisia etuja.

Saatiolla ei myoskaan ole em. lahipiirin

kanssa tilinpaatoksessa esitettyjen luottamustoimesta maksettujen korvausten lisdksi muita

taloudellisista toimia.



2. Jyvaskylan tulosalue

Tulosalueella oli nelja toimialakohtaista yksikkéa: Hoitopalvelu-, Arviointi- ja kuntoutuspalve-
lu-, Palveluohjaus-, sek&a Tydvalmennusyksikko.

2.1. Arviointi- ja kuntoutuspalveluyksikko

Arviointi- ja kuntoutuspalveluyksikén tehtdvana on avohoidon paihde- ja riippuvuuspalvelut.
Yksikon palveluihin sisaltyy: hoidon- ja palveluntarpeen arviointi, asiakaskaynneilla ja ryhmis-
sa tapahtuva paihde- ja riippuvuuskuntoutus, kuntoutujien arjen hallinnan tuki, toiminta- ja
tyokyvyn arviointi, yllapitaminen ja lisddminen yhteistydssa kuntoutujan ja hanen verkostonsa
kanssa. Yksikon toiminta perustuu psykososiaalisen kuntoutuksen ja paihdelddketieteen vii-
tekehykseen ja se sisaltada myds konsultaatio ja koulutuspalveluita.

Arviointi- ja kuntoutuspalveluyksikéssa toimi vuonna 2015 kolme tydryhmada: Paihdepaivys-
tys, Riippuvuuskuntoutustyéryhma ja Korvaushoitotydryhma.

Arviointi- ja kuntoutuspalveluiden kehittamistyén painopistealueet vuonna 2015 olivat paihde-
kuntoutuksen laadun arvioinnin kehittdminen sekad tyoéryhmien kehittamistavoitteet. Molem-
missa yksikon kuntouttavissa tydryhmissa eli Riippuvuuskuntoutustyéryhmassa seka Korva-
ushoitotyéryhméssa kehitettiin palveluprosessien laadun arviointia ottamalla toimintavuonna
kayttoon mittarit seka yksilotyon ettd ryhmatyon osalta laadun arvioimiseen. Mittareilla keratyt
tiedot litetaan Mirax ohjelmaan. Paihdepaivystys aloitti omien palveluprosessiensa mittarei-
den suunnittelun toimintavuoden aikana.

Avomuotoisen paihdekuntoutuksen laadun varmistamisessa ja hoidon sisallollisessa kehitta-
misessa keskeisessé roolissa olivat jatkuva asiakaspalaute sekéa toiminnan arviointi ja rapor-
tointi. Palautetta kerattiin seké kirjallisesti ettéa suullisesti kuntoutusprosessin aikana. Kaikista
ryhmétoiminnoista keréttiin kirjallinen palaute osallistujilta ja laadittiin loppuraportti, jossa ar-
vioitiin toimintaa. Kaikilta saation paihdepalveluissa asioineilta asiakkailta keréattiin poikkileik-
kauksena asiakaspalaute marraskuussa 2015. Poikkileikkauskyselyn pulmana oli muiden
kuin korvaushoitoasiakkaiden vahéinen osallistuminen. Kaikista yksikon kuntouttavista palve-
luista on laadittu palvelukuvaukset. Hoidon laatua pyritdan varmistamaan myds yksikon ja
tydryhmien toiminnallisia rakenteita kehittamalla. Vuonna 2015 kaikki tydryhmét ovat suunni-
telmallisesti kehittaneet sisaista yhteistyotaan, arjen toimintarakenteita ja hoidon sisaltoja.

Arviointi- ja kuntoutuspalveluyksikké on laajalti verkostoitunut ja yhteistyota kehitettiin paitsi
Sovatek-saation sisalla myos eri toimijoiden ja palvelutuottajien kanssa. Koulutusta ja konsul-
taatioita annettiin eri organisaatioille ja yhteistybkumppaneille. Yksikko oli edustettuna Keski-
Suomen lastensuojelun moniammatillisessa asiantuntijaryhmassa sekéa Keski-Suomen kun-
toutuksen alueellisessa yhteistyotoimikunnassa.

Arviointi- ja kuntoutuspalveluissa tydskenteli kuntoutuspaallikkd, 2 osa-aikaista laakaria, 13
sairaanhoitajaa (2 timivastaavaa), 2 lahihoitajaa, 4 sosiaalityontekijaa (2 osa-aikaista) seka
toimintaterapeutti. Neljalla tyontekijalla on Kelan psykoterapiapatevyys. Yksikon tyontekijat
osallistuivat toimintavuonna koulutussuunnitelman mukaisiin seka muihin tarpeellisiksi arvioi-
tuihin alan koulutuksiin ja seminaareihin. Paihdepaivystyksellad ja Korvaushoidon sairaanhoi-
tajilla oli ryhmatyénohjaus ja esimiehella seké terapiatyota tekevilla tyontekijoilla lisaksi yksi-
|6tydnohjaus.

Toimintayksikén asiakaskunnan moniongelmaisuus nakyi entistd useamman asiakkaan koh-
dalla (paihde- ja mielenterveys- ja somaattiset ongelmat), erilaisina toimintakyvyn rajoitteina,
tyokyvyttomyytena ja syrjaytymisena. Hoitosuhteet muodostuivat nain pitkiksi ja verkostoyh-



teistydta seka palveluohjausta toteutettiin eri toimijoiden kanssa. Myds asiakkaiden laheisille
annettiin tukikaynteja seka mahdollisuus osallistua verkostokokouksiin.

2.1.1. Paihdepaivystys

Paihdepaivystys on matalan kynnyksen ja likkkuvan tyén periaatteella toimiva avohoidon ty6-
ryhma, joka on tarkoitettu riippuvuusongelmaisille, hoitoon hakeutuville paihteidenkayttjille ja
heidan omaisilleen. Paihdepaivystys vastaa paihdepaivystys-, terveysneuvonta- ja konsultaa-
tiopalveluista. Liséksi Paihdepaivystys osallistuu paihdehoitoon heikosti sitoutuneiden nuor-
ten palveluiden kehittdmisyhteistyohon.

Vuoden 2015 alussa Paihdepaivystys siirtyi Hoitopalveluista Arviointi- ja kuntoutuspalveluyk-
sikkoon. Paihdepaivystyksen tavoitteena vuodelle 2015 oli Love —koulutuksen suorittaminen,
Haipro jarjestelman kayttoonotto seka liikkuvan konsultaatiopalvelun ja terveysneuvontatyon
kehittaminen. Haipro jarjestelman kayttoonotto siirrettiin vuodelle 2016. Love-
ladkehoitokoulutus toteutui kaikkien tyéryhman jasenten osalta. Liikkuvaa tyota seka terveys-
neuvontaa kehitettiin uusia tyémuotoja kokeilemalla. Tulokset olivat hyvia ja kehittdmista jat-
ketaan myds tulevina vuosina. Vuonna 2015 liikkkuvaan terveysneuvontapalveluun osallistui
my0Os Sovatekin etsivaa tyota tekeva tyontekija, joka oli lisaksi keskiviikkoaamuisin tavatta-
vissa Kyllon Paihdepalvelukeskuksessa. Tama yhteisty0 rikasti paivystyksen seka liikkuvan
terveysneuvonnan toimintaa ja paransi palvelua. Vuoden 2014 aikana aloitettu liikkuva kon-
sultaatiopalvelu osoittautui toimivaksi konseptiksi ja sita jatketaan hyvien tulosten innoittama-
na edelleen.

Toimintavuotena saadun lahjoituksen turvin rekrytoitiin uusi sairaanhoitaja Paihdepaivystyk-
sen tydryhmaan. Lahjoittajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti uuden sairaanhoitajan
resurssin avulla paivystystoimintaa pystyttiin toteuttamaan myés lomakausina. Sairaanhoita-
jan tydnkuvaan kuuluu paihdepaivystyksessa tydskentelyn liséksi liikkuva terveysneuvonta-
palvelu VISIITTI seké nuorten aikuisten REITTI-ryhman vastuuhenkiléna ja yhtend ohjaajana
toimiminen. Yhden sairaanhoitajan resurssin lisdyksella olemme pystyneet syksysta 2015
lahtien tarjoamaan nuorille 18-29 -vuotiaille aikuisille ajanvarauksellista vastaanottoa hoidon
tarpeen arvioinnin liséksi sekd omahoitajapalvelua.

Liikkuva terveysneuvontapalvelu VISIITTI on erityisesti katutydn kautta tehostanut kesalla ja
syksylla 2015 nuorten aikuisten tavoittamista. Nuorten aikuisten kevaalla 2015 jarjestettya
pilottiryhmaa jatkettiin syksylla. REITTI-ryhmé& on 18-25 —vuotiaille aikuisille tarkoitettu toi-
minnallinen matalankynnyksen ryhma, jota ohjaa sairaanhoitajan lisdksi Etsivan tyon seka
Sauma-starttipajan ohjaaja. Kerran viikossa kokoontuvan ryhmén tavoitteena on nuorten mo-
tivointi ja kiinnittdminen hoitoon ja palveluihin toiminnallisin menetelmin. Ryhma pyrkii tavoit-
tamaan palveluihin huonosti kiinnittyvia nuoria, jotka kaipaavat arkeen uutta sisaltoa.

2.1.2. Korvaushoitotyéryhma

Korvaushoitotydéryhman keskeiset tehtavat ovat korvaushoidon tarpeen arviointi, paatos kor-
vaushoidon aloittamisesta ja opioidiriippuvaisten henkildiden korvaushoidon toteutus. Korva-
ushoitotyéryhméan haasteina olivat toimintavuotena edelleen kasvava asiakasmaara, asiak-
kaiden nuori iké& ja uusien asiakkaiden vahva sidos huumemaailmaan seka kasvava asunnot-
tomuus ja samanaikaiset mielenterveys- ja paihdeongelmat.

Hyvan tiimityoskentelyn merkitys korostuu sek& korvaushoitotydryhman tehtévissa etta asia-
kasryhman haasteellisuudessa. Tiimitydskentely kehittyi tiimin ja esimiehen oman arvioinnin
perusteella toimintavuoden aikana. Kehityksen taustalla ndhtiin Yhteisohoidon koulutuksen
vaikutus seké tyoryhméan vahva sitoutuminen tehtaviinsa.



Korvaushoitotydryhman kehittamistavoitteita vuonna 2015 olivat yhteiséhoidon elementtien
kuten asiakkaiden vertaistoiminnan ja pienryhmatoiminnan lisd&minen seka kotiin tehtavan
tyon kehittdminen. Korvaushoitotydryhméan asiakkaat osallistuivat toimintavuonna uusien
tyontekijoiden seka opiskelijoiden haastatteluun ja toivat oman ndkemyksensa rekrytointi- ja
opiskelijavalintaprosesseihin. Korvaushoitoasiakkaille toteutui vuoden 2015 aikana 5 ryhmaa,
jotka sisalsivat vertaistukea, informaatiota, toimintaa, yhteiséhoidollisia elementteja ja ryhmi-
en sisallon suunnittelua. Asiakkaiden vuorovaikutus, tasavertaisuus, osallisuus ja vastuunotto
yhteisista asioista lisdantyivat toimintavuoden aikana. Asiakkaat ottivat enemman vastuuta
yhteisdssa omasta toiminnastaan, toisista asiakkaista seka yhteisista asioista. Myds asiak-
kaiden osallistuminen arjen toimintojen suunnitteluun ja toteutukseen lisaantyi. Asiakkaiden
osallisuuden lisaantyminen nékyi tyéryhman mukaan tyontekijoiden ja asiakkaiden yhteis-
tyon, vuorovaikutuksen seka tyorauhan parantumisena. Loppuvuodesta 2015 korvaushoito-
asiakkaat myds voivat paremmin. Kotiannoksia saavien asiakkaiden maara lisaantyi, joka
merkitsee sitd, ettda useampi asiakas lopetti paihteiden ohikayton ja asetti itselleen kuntoutu-
mistavoitteen. Yhteis6hoidon elementtien lisdéaminen korvaushoidon sisaltoon onnistui yli
odotusten ja asiakkaiden osallisuuden lisdéamisen mydnteiset vaikutukset olivat helposti ndh-
tavissa. Kotiin tehtava tyo suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa asiakkaan kanssa. Korvaushoi-
totydryhma arvioi, ettd kotiin menevaa tyo6ta tulisi liséta ja ottaa aktiivisemmin hoidon alussa
tyotavaksi, jotta voitaisiin paremmin tukea asiakkaan kuntoutumista arjessa. Korvaushoitoty®-
ryhma jarjesti korvaushoitokoulutusta sidosryhmien tilauksesta.

2.1.3. Riippuvuuskuntoutustydryhma

Riippuvuuskuntoutustyéryhma tuottaa paihteiden kayttajien, ongelmapelaajien ja muiden riip-
puvuusongelmaisten jatkohoito- ja avokuntoutuspalveluita. Tyoéryhman palvelut sisalsivat
toimintavuonna yksil6-, pari- ja perhety6ta seka erilaisia ryhma- ja kurssiohjelmia seka tutki-
muspalveluita. Etenkin lastensuojeluasiakkaiden osalta tydssa painottui pitkékestoiset tera-
peuttiset hoitosuhteet ja lausuntojen laatiminen ja tarvittaessa kotikaynnit. Vuonna 2015
huumeasiakkaiden maaran kasvu nakyi tydryhman asiakkaiden moniongelmaisuuden lisaan-
tymisend, joka johti pidempiin hoitosuhteisiin ja laajempaan verkostoyhteistydhon eri toimijoi-
den kanssa. Samanaikaiset paihde- ja mielenterveysongelmat olivat yleisia.

Riippuvuuskuntoutustyéryhman kehittdmistavoitteet vuodelle 2015 olivat: iltavastaanottotoi-
minnan kokeilu ja arviointi, perhekeskeisen tyémuodon kehittdminen, digitaalisia peleja pe-
laavien aikuisten / nuorten aikuisten kuntouttavan tyon kehittdminen osana ongelmapelaajien
kuntoutumiskurssia, moniongelmaisten ja useamman diagnoosin omaavien asiakkaiden kun-
touttavan tyon kehittdminen sek& arjen hallinnan arviointilomakkeen kokeilua ja arviointia
kuntouttavan tyon tueksi. lltavastaanottotoimintaa kokeiltiin toimintavuonna ja kokemuksia
arvioitiin vuoden 2015 lopulla. Illtavastaanotto toiminnalle on ollut selkea tarve ja kokeilua voi-
daan pitdd onnistuneena. lltavastaanottoa jatketaan vuonna 2016 samalla rakenteella.
26.5.2016 Riippuvuuskuntoutustyéryhman tiimissa arvioidaan iltavastaanottotoiminnan jat-
koa. Perhekeskeisen tyémuodon kehittdmisen yhteydessa tydryhmaéasta osallistui Lapset pu-
heeksi- koulutukseen sosiaalityontekija Paivi Nikko ja sairaanhoitaja Krista Ritamies-
Veijalainen. He toimivat jatkossa Lapset puheeksi- koulutuksen kouluttajina. Jyvaskylanpaih-
depalveluiden tydntekijat saavat kyseisen koulutuksen vuosien 2015 ja 2016 aikana. Digipe-
laamisen osalta on hyddynnetty Pelitukihankkeen materiaalia yksilétyosséa v 2015 ongelma-
pelaajien kuntoutumis-kurssin peruunnuttua. Vuoden 2016 kevaalla toteutuvalla kuntoutu-
miskurssilla on tarkoitus kokeilla digipelaamisen materiaaleja. Arjen hallinnan arviointiloma-
ketta kokeiltiin tutkimusasiakkailla vuonna 2015 ja vuonna 2016 lomakkeen kayttoa laajenne-
taan eri kurssi- ja rynmaohjelmiin seka yksildasiakkaiden kuntoutuksen tueksi.



2.1.4. Avohoidon tilastoja

Painhteiden sekakayttdé oli paihdehoitoihin hakeutuneilla asiakkailla edelleen hyvin tavan-
omaista. Mikéli kuntoutujalla oli my6és huumeiden kayttéd, hén kirjautui asiakastietojarjestel-
massa huumeasiakkaaksi, vaikka hanella saattoi samanaikaisesti olla my6s alkoholin haital-
lista kayttoa. Myds opioidiriippuvaisten korvaushoidossa olevilla asiakkailla oli ongelmallista
alkoholin kayttéa, osalla jopa vieroitushoitoa vaativaa ongelmakayttod. Myods laakkeiden
paihdekayttd on lisdéantynyt huomattavasti viime vuosina.

Vuonna 2015 Arviointi- ja kuntoutuspalveluyksikdssa oli 962 eri asiakasta. Paihdepéaivystyk-
seen hakeutui 742 eri asiakasta. Kuntouttavassa hoidossa oli yhteensé 457 asiakasta, joista
353 oli Riippuvuuskuntoutustydryhmén asiakkaana ja 104 korvaushoitoasiakkaana.

Taulukko 1: Avohoidon asiakkaiden lukumé&éara tyoryhmittain vuonna 2015

Eri asiakkaita

Korvaushoitoryhma - 104

Riinninmimckiintantiictvirihmi _ L2

Huumeiden kayttd samanaikaisesti korvaushoidon kanssa johti monen kohdalla hoidon paat-
tymiseen terveysriskien takia. Toisaalta yh& useampi lopetti suunnitellusti korvaushoitonsa ja
siirtyi korvaushoitoladkkeettomaan kuntouttavaan avohoitoon. Naista seikoista johtuen kor-
vaushoidossa samanaikaisesi vuoden aikana oli korkeintaan 70 henkil6a, kuten oli myos
vuonna 2014.

Arviointi- ja kuntoutuspalveluyksikén eri tydryhmien suoritemaarat vaihtelivat selvasti toimin-
nan luonteesta ja henkildstoresurssista johtuen. Vuonna 2015 suoritteita tehtiin Paihde-
paivystyksessa 3 472, Riippuvuuskuntoutustyéryhmassa 4 863 ja Korvaushoidossa 20 044.

2.2. Hoitopalveluyksikko

Vuonna 2015 hoitopalvelut muodostuivat vieroitushoito-osastosta sek& huumevieroituksesta.
Hoitopalveluiden hoitovuorokaudet 2015 olivat yhteensa 4 505 vuorokautta. (taulukko 4).

Lastensuojeluasiakkaiden maara paihdepalveluissa on pysynyt korkealla tasolla. Hoitopalve-
luissa hoidettujen asiakkaiden jatkohoito toteutuu useimmiten sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluissa seka paihdehuollon erityispalvelujen avo- tai laitoskuntoutuksessa. Osasto-
hoitojen jalkeen asiakkaat pystyvat useimmiten palaamaan itsendiseen tai tuettuun asumi-
seen. Suurella osalla on myds pidempikestoisen avo- tai laitosjatkokuntoutuksen tarvetta.

Kuluneena vuonna 2015 hoitopalveluissa toteutettiin loppuun vuonna 2014 aloitettu |adke-
osaamisen koulutus. Koulutus ja tentti tapahtuivat verkko-opiskeluna. Tammikuussa 2015
alkoi tyonjohto- ja esimiestutkinto oppisopimuskoulutuksena. Puolitoista vuotta kestava kou-



lutus toteutetaan yhteisprojektina Jyvaskylan aikuisopiston ja Jyvaskylan kaupungin kanssa.
Paihdepalveluista koulutukseen osallistuu kaksi hoitopalvelujen timivastaavaa.

Kehityskeskustelut kaytiin hoitopalvelujen henkiloston kanssa syksylla 2015. Tydnohjausta
jarjestettiin huumevieroituksen henkildstolle ammatillisen kehittymisen ja tydssa jaksamisen
tueksi. Tyontekijoiden tydssa jaksamista ja harrastustoimintaa tuettiin kulttuuri- ja liilkun-
taseteleiden avulla. Vuonna 2015 hoitopalveluissa ei ollut suunniteltuja sulkuaikoja, joten
paihdepalvelujen osastohoitoja oli saatavilla ympari vuoden. Taman mahdollisti vuonna 2015
yksityishenkilolta saatu lahjoitus sijaisten palkkaamiseksi seuraaville vuosille.

Hoitopalveluyksikdssa tytskenteli vuonna 2015 osastonhoitaja, 2 tiimivastaavaa/sh , 10 sai-
raanhoitajaa, 5 hoitajaa, yksi osa-aikainen sosiaalityontekija, yksi osastonlaakari seka kaksi
osa-aikaista laakaria.

2.2.2. Vieroitushoito-osasto

Vieroitushoito-osasto toimi kahdeksan paikkaisena yksikkéna. Vieroitushoidon kesto oli
vuonna 2015 keskiméaarin 4,8 vuorokautta. Vieroitushoito-osastolla toteutetaan vieroitushoi-
toa ja paihteiden kaytén muutosvalmiuden arviointeja seka ty6- ja toimintakyvyn arviointi- ja
tutkimusjaksoja yhteistydssa Sovatek-saation arviointi- ja kuntoutuspalveluyksikon kanssa.
Arviointi- ja tutkimusjakson kesto on 5 — 14 vuorokautta.

Akuuttien vieroitusoireiden hoidon lisdksi hoitoon sisdltyi tarvittaessa palveluohjaus. Potilailla
on ollut myés mahdollisuus osallistua AA-ryhmiin, keskusteluryhmiin sekd akupunktiohoitoi-
hin. Vuonna 2015 toteutui 405 hoitojaksoa ja edellisvuonna 392. Hoitovuorokausia toteutui
2343 ja edellisvuonna 2185.

2.2.3. Huumevieroitusosasto

Huumevieroitusosastolla on ollut vuoden 2013 alusta alkaen seitsemé&n vuodepaikkaa huu-
mausaineiden kayttajille seka paihteiden sekakayttajille. Lisdksi osastolla toteutetaan opioi-
diriippuvaisten vieroitus-, korvaus- ja yllapitohoidon tarpeen arviointi- ja aloitusjaksoja. Hoito-
vuorokausia toteutui 2163 ja hoitojaksoja 148. Edellisvuonna hoitovuorokausia toteutui

1960 ja hoitojaksoja 156. Osastolla oli yksi hoitopaikka joensuulaisille, joka oli lahes jatku-
vassa kaytossa. Osaston keskimaarainen hoitoaika oli 13.7 vuorokautta. Liikkuva konsultaa-
tiopalvelu on lisdannyt huumevieroituksia sek& korvaushoidon aloituksia muualta suomesta
tuleville potilaille.

Taulukko 2. Osastojen hoitovuorokaudet
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2.3. Palveluohjaus- ja tyb6valmennusyksikko

Palveluohjauksen ja tyovalmennuksen toimiala jakautui toimintavuoden aikana kahteen eri
prosessijohtamisen malliin. Mallissa valmennusprosessista vastasi kuntoutuspaallikko ja tuo-
tannollisesta toiminnasta tuotantopadllikkd. Palveluohjaus- ja tydvalmennusyksikén esimie-
hena toimi kuntoutuspdaallikké. Kuntoutuspdaallikdlle valittiin sijainen heindkuussa 2015 toi-
menhaltijan siirtyessa saatiélta ulkopuolisiin tehtaviin.

Yksikdssa tyoskenteli palveluvastaava, ty6toiminnan palveluohjaaja, nelja tonttikohtaista pal-
veluohjaajaa, terveydenhoitaja, opinto-ohjaaja, psykologi, sosionomi ja palveluassistentti.
Tybvalmennusyksikdssa toimi 17 tybvalmentajaa, 1 ohjaaja metallialan perustutkintokoulu-
tuksessa, 1 ohjaaja Nappara-pajassa, seka kaksi tydnsuunnittelijaa.

Ty6valmennusta toteutettiin viidella eri tontilla. Loppuvuodesta tehtiin paatos, etta Tallilantien
ja Pajatien tydévalmennusyksikot siirtyvat Sorastajantie 4 tiloihin kevaéan 2016 aikana.

2.3.1. Palveluohjausyksikk6

Palveluohjausyksikdn tehtavana on asiakkaiden palvelutarpeen arviointi ja ohjaus toimintaky-
kyé& ja tydllistymista edistaviin tydvalmennuspalveluihin. Asiakkaat tulevat palveluohjaukseen
paaosin Jyvaskylan TE-toimiston, Jyvaskylan tyévoiman palvelukeskuksen tai kuntien sosi-
aalitydn ohjaamina.

Vuotta 2015 leimasi asiakaskunnan tuen tarpeen kasvu, palkkatukimuutosten myota palkka-
tukityollistettyjen maaran lasku seka kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden méaaran kasvu.
Tasta syysta vuonna 2015 jouduttiin arvioimaan uudelleen palveluohjauksen, yksil6llisen tuen
ja tydvalmennuksen toteuttamista, jotta valmentautujien kasvaviin kuntoutuksellisiin tarpeisiin
ja kasvaviin valmentautujamaariin pystyttaisiin vastaamaan.

Saatio keskittyi yha tavoitteellisemmin yli viisisataa paivaa tyomarkkinatukea saaneiden pit-
kaaikaistyottomien ja nuorten tyollistamiseen, seké nuorten oppisopimuskoulutukseen ja kun-
touttavaan tyotoimintaan. Kuntouttavan tyotoiminnan paikkoja lisattiin. Vuoden 2015 paino-
pisteena oli tonttikohtaisen palveluohjauksen tarpeen uudelleen arviointi. Syksylla aloitettiin
VAT- valmennuksen arvioinnin tukijarjestelmén kayttoonotto ja ELY keskukselta saatiin jar-
jestelméan kayttoonottokoulutusta ja toiminnan kehittdmista varten ESR projektirahoitusta al-
kukesasta 2015.

Tyovalmennuksessa olevien asiakkaiden toimintakyvyn heiketessa aloitettiin Kunnolla Tdihin-
hanke. Hanke on Euroopan sosiaalirahaston ja Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoittama
kaksi vuotinen kehittamishanke.

Hankkeen tavoitteena on parantaa yli 30-vuotiaiden, pitkaan tyéelaman ulkopuolella olleiden
tydvalmentautujien tyo- ja toimintakykya seka tehostaa heidan tyollistymistaan.

Hankkeessa kehitetdan sosiaalisen kuntoutuksen menetelmia ja mittareita tyévalmennusym-
paristoissa ja vahvistetaan asiakkaiden osallisuutta. Hankkeessa muotoillaan moniammatilli-
nen, liikkuva tyéryhma-malli tydvalmennusymparistoihin. Keskeista hankkeessa on, etta So-
vatek-saation, Jyvaskylan Katuldhetyksen ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tydntekijat
tekevat kehittdmistydta yhdessa asiakkaiden kanssa, jotka ovat osallistuneet hankkeen alus-
ta asti erilaisiin kehittdmispaiviin, kehittamisryhmiin seké& kehittdmistehtaviin. Vuonna 2015
Sovatek-saation tydvalmennuksessa on kaynnistynyt kehittdjaasiakastyéryhma-toiminta.
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Liikkuva tyéryhma on luonut moniammatillisen tyéskentelymallin asiakkaan tydvalmennuk-
sen, kuntoutusprosessin seka tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin tueksi. Tyoryhma tyéskentelee
Sovatek-saation ja Jyvaskylan Katulahetyksen tyévalmennusymparistdissd yhdessa asiak-
kaiden kanssa. Tyoryhmdan kuuluu 13 asiantuntijaa, jotka jalkautuvat asiakkaan tarpeen
mukaisesti aitoihin tydymparistoihin asiakkaan ja tydvalmennuksen tueksi.

Palveluohjausrakenne muutettiin siten, etta tonttikohtainen palveluohjaus purettiin ja siirryttiin
tulovaiheen ja moniammatillisen asiantuntijatyon tiimirakenteisiin. Uutena rakenteena ja mal-
lina toimi tulotiimi, joka on osa moniammatillista likkuvaa tydoryhmaa. Tulotiimin tarkoituksena
on vastata Sovatek-sdatioon tulevien valmentautujien palveluohjauksesta heidan palvelutar-
peidensa mukaisiin palveluihin. Moniammatillinen tyéryhmén tarkoituksena on tukea sellais-
ten valmentautujien etenemista valmennuksessa, jotka tarvitsevat erityista moniammatillista
tukea edetdkseen valmennuksessa.

Saation eri yksikoissa oli tydvalmennuksessa vuoden 2015 aikana yhteensa 455 eri henkiloa,
joka oli kokonaisuudessaan hieman edellisvuotta vdhemman. Valmentautujamaaran laskuun
vaikutti osaltaan v. 2014 voimaan astuneet palkkatukimuutokset, jotka vaikuttivat erityisesti
TE-hallinnon kautta ohjautuvien valmentautujien m&&ran vahenemiseen. Palkkatuetussa
tydssa oli vuoden aikana 118 eri henkiléa. Sosiaalihuoltolain mukaisessa tydtoiminnassa oli
72 henkil6a. Ei-palkkaperusteisessa tydvalmennuksessa oli vuoden aikana 232 eri henkiloa,
joista tydkokeilussa oli 120, kuntouttavassa ty6toiminnassa 124 ja opiskelua tukevassa tyo-
valmennuksessa 21 henkild. Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluissa (mielenterveys-
kuntoutujien tydhdénvalmennus ja tydhonvalmennus) oli 17 asiakasta.

Erilaisissa kuntouttavissa ja vahvasti valmentautujan toimintakykya tukevissa valmennuspal-
veluissa olevien valmentautujien méara on kasvanut merkittavasti edellisvuoteen verrattuna.
Suurinta kasvu on ollut kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaissa, joiden maara on kasvanut
jopa 59 % edellisvuoteen verrattuna.

Oppisopimuskoulutuksessa oli 18 henkiloa. Vuoden 2015 aikana ammattiin valmistui 6 henki-
|64. Tuetun oppisopimuskoulutuksen kehittamista jatkettiin vuonna 2015 tiiviissa yhteistydssa
Jyvaskylan oppisopimuskeskuksen kanssa. S&éatiossé toteutettiin liséksi levyseppéhitsaajan
ammatillista peruskoulutusta yhteistydssa Bovallius-ammattiopiston kanssa. Sovatek-saatio
tuotti koulutukseen oppimisymparistdn ja tyopajaohjauksen. Opetusryhman koko oli keski-
maarin 9 opiskelijaa. Yhteistydsopimus purettiin vuoden lopussa.

2.3.2. Tyoterveyshuolto

V. 2015 Sovatekin omassa tyoterveyshuollossa toteutui 383 kayntia (v.2014 kaynteja oli
409), joista valmennuksessa olevia asiakkaita oli 376 (v. 2014: 399) (taulukko 3). Heista 154
asiakasta (v. 2014: 191) oli tydsuhteessa Sovatekiin ja 229 (v. 2014: 208) oli ei-tydosuhteessa
olevia Sovatekin valmentautujia, (taulukko 3).

Terveystarkastuksia tehtiin vuoden 2015 aikana yhteensd 111. Naista tarkastuksista 37 oli
tydsuhteisten valmentautujien ja 74 ei- tydsuhteessa olevien valmentautujien tarkastuksia.
Sairaanhoitopalvelua tuotettiin 140 henkilolle. Sairaanhoitokaynneistd 77 oli tydsuhteisten
kaynteja ja 63 ei-tydsuhteisten valmentautujien kaynteja. Muita terveydenhuollon kaynteja
keraantyi vuoden 2015 aikana 40, naista 20 kayntid oli tydsuhteessa olevien kaynteja ja 20
kayntia oli ei-tydsuhteessa olevien kaynteja. Yksilon neuvonta- ja ohjauskaynteja Kirjattiin
vuoden 2015 aikana 92, joista 20 kohdistui ty0suhteisiin ja 72 ei-tydsuhteisiin valmentautujiin.
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Taulukko 3: Valmentautujien terveydenhuollon kayntimaarat 2013-2015
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2015 147 229 7 383
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2.3.3. Tydvalmennus

Ty6valmennusta toteutettiin kuuden eri toimipisteen viidessatoista tydvalmennusyksikossa:
Jyvaskylassa toimi EkoRaksa, Kiinteistohoito, Kierratyskauppa, Vuokraamo Satumaa, Ver-
hoomo, Kutomo, Kirjansitomo, Ompelimo, Metalli, Kokoonpano, Autokorjaamo, Polkupyora-
korjaamo, Media (graafiset mediapalvelut) siivous sekd Korpilahdella EkoCenter Paatti-
Kirppis.

Ty6valmennusyksikkd jakaantui viiteen tiimiin: Tallitiimi, Soratiimi, Kankitiimi ja Pajatiimi. Tii-
mivastaavina toimi kolme tydvalmentajaa. Yksikon esimies toimi Pajatien yksikon tiimivastaa-
vana oman toimen ohessa. Korpilahden yksikkd toimi osana ELY.keskuksen rahoittamaa
Tekemaan hanketta.

Kuvio 2. Tuotannonalat tiimeittain
Kankitiimi Tallitiimi Pajatiimi
Kankitie 14 Jyvaskyla Tallilantie 6. Vaaiakoski Pajatie 3, Jyvaskyla
EkoRaksa, rakennustarvikkeiden ! J Autokorjaamo, Autoalan perustut-

kierratys, Pihatiimi, Verhoomo ja Me?al_ll, Me_talhal_an FEIUELLLAnLE, kinto, Polkupyorakorjaamo ja Kier-
Kilpivalmistus ja Kokoonpano

kutomo ratyspyorien myynti
Soratiimi Korpilahti
Sorastajantie 4, Jyvaskyla Joensuuntie 2, Korpilahti
Kierratyskauppa, Vuokraamo Satumaa EkoCenter Paatti ja Kahvio
Ompelimo, Kirjansitomo ja Media

TyOvalmennuksessa painottui entistd enemmaéan valmentautujan laaja-alainen tyo- ja toimin-
takykya tukeva kuntouttava valmennus. Kaytanndssa tdma nakyi kuntouttavissa toimenpi-
teissa olevien valmentautujien suhteellisen osuuden kasvuna ja palkkatukityollistettyjen maa-
ran laskuna. Vuoden aikana keskityttiin tyéllistymisen esteiden tunnistamiseen ja palveluoh-
jauksen kehittamiseen.

Tybvalmennuksessa toteutui yhteensd 41512 valmennuspaivaa, mik& on huomattavan paljon
vahemman kuin edellisend vuotena (45218 valmennuspdaivad). Valmennuspaivien vahene-
minen johtui palkkatuella tydllistettyjen puolittumisesta. Ei-palkkaperusteisten valmentautujien
osalta valmennuspéaivien maarassa tapahtui huomattavaa kasvua edellisiin vuosiin verrattu-
na.
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Taulukko 4. Tydvalmennuspéaivat 2012—-2015
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3. Joensuun tulosalue

Vuosi 2015 oli Joensuun tulosalueen viides toimintavuosi. Toiminta-alue pysyi kertomus-
vuonna maantieteellisesti ennallaan, mutta toimintojen sisaltéja ja hoitoprosessien jatkumoa
laajennettiin. Aikaisempien toimintavuosien kaltainen raju asiakasmaaran kasvu tasaantui ja
toiminnan painopiste siirtyi edelleen vahvemmin avopalvelujen suuntaan.

Joensuun tulosalueella tydskenteli vuonna 2015 34 toimihenkil6d. Psykiatrin tydpanosta os-
tettiin palvelua taydentamaan 2 pv/kk. Psykiatrina toimi Paavo Ruotsalainen. Hoito- ja kun-
toutuspalvelut jakaantuvat kuuteen tyéryhmaan, jotka toimivat kahden palvelup&allikon joh-
dolla. Tyoryhmilla on s&énndlliset viikoittaiset kokoukset ja koulutussuunnitelman mukaan
toteutettavat kehittdmispaivat, joihin osallistuu palvelupaallikkd seka tarpeen mukaan alue-
johtaja ja toimitusjohtaja. Sosiaalinen kuntoutus eriytyi omaksi tydoryhméakseen jo vuoden
2014 syksylla. Tyéryhman toimialueena on ennen kaikkea kuntouttavan tyétoiminnan toteut-
taminen ja kehittaminen. Sosiaalisen kuntoutuksen sisaltéjen nivominen osaksi paihdepalve-
lukeskuksen asiakkaiden hoito- ja kuntoutuspolkua oli toimintavuoden kehittdmistavoite. Tyo-
ryhmaa vahvistamaan palkattiin syksylla 2015 sosiaaliohjaaja/kuntouttavan tyétoiminnan ke-
hittdja. Kuntouttavaa ty6toimintaa rahoitetaan kaupungin myontamalla toimintatuella.

Toimintavuoden aikana jatkettiin Joensuun paihdepalvelukeskuksen palveluprosessien tas-
mentamista ja selkiyttamista tyoryhmittain. Koko henkilokunnan kanssa kaytiin lapi DDCAT
(Dual Diagnosis Capability in Addiction Treatment) mittaus. Tyoryhmittdin mitattiin paihdepal-
velukeskuksen henkildston nykyinen kyky hoitaa yhteissairastavuutta. Kyseessa on alun pe-
rin amerikkalainen mittari, joka on sovellettu suomalaiseen toimintaymparistéén. Kyseinen
lahtétason mittaus antaa tietoa henkildston osaamisesta ja mahdollistaa tulevien koulutustar-
peiden tarkempaa maarittelyd. Yhtaaikaisten mielenterveys- ja paihdeongelmien hoitamises-
ta jarjestettiin koko henkilékunnalle kaksipaivainen koulutus toukokuussa 2015 psykiatri Pek-
ka Heinalan toteuttamana.

Kehityskeskustelut kaytiin koko henkildston kanssa syksylla 2015. Yksittaisilla tyontekijoilla
oli toimintavuoden aikana omaa ammattiosaamista taydentavaa koulutusta yhdessa laaditun
suunnitelman mukaisesti. Tyonohjausta jarjestettiin yksilotydnohjauksena ammatillisen kehit-
tymisen ja tytssa jaksamisen tueksi. Koko henkildston tydssa jaksamista ja harrastustoimin-
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taa tuettiin kulttuuri- ja liikuntaseteleiden seka viikoittaisen tyhy - liikkuntatunnin avulla. Henki-
|6ston yhteinen kehittdmis- ja virkistyspaiva toteutettiin kesédkuussa 2015 ja s&ation 5-vuotis
juhlat juhlittiin Kuopiossa lokakuussa.

Sovatek-saation neljan ensimmaisen toimintavuoden aikana tapahtunut voimakas kasvu
avopalvelujen asiakasmaéarissa tasaantui hieman vuoden 2015 aikana (Taulukko 5). Avopal-
velujen osalta tilastoihin kirjattiin 10579 kayntia ja 858 asiakasta (vuonna 2014 10800 kayntia
ja 824 asiakasta). Sovatek-saation omien laitospalvelujen kaytto laski hiukan edellisista vuo-
sista, vieroitusosastolla ja kuntoutusyhteisossad hoitovuorokausia kertyi yhteensa 4385
(vuonna 2014 4417 vrk.). Jyvaskylan huumevieroitusosaston kayttd pysyi samalla tasolla
kuin edellisena vuonna, hoitovuorokausia kertyi 194 (vuonna 2014 184 vrk.). Ulkopuoliset
laitoskuntoutusjaksot vahenivét edellisen vuoden tasosta. Ulkopuolisia laitosvuorokausia oli
kertomusvuonna 1830 vuorokautta (vuonna 2388 vrk.).

Taulukko 5. Joensuun paihdepalvelujen avohoitokaynnit ja hoitovuorokaudet 2010-2014
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3.1. Hoitopalvelut

Joensuun péaihdepalvelukeskuksen hoitopalvelut koostuvat kolmesta tydryhmasté: paihde-
paivystys, korvaushoitotyéryhma ja vieroitusyksikko. Lisaksi terveysneuvonnan (Vinkkitoimin-
ta) toteuttaminen kuluu myds hoitopalveluihin.

Paihdepaivystyksen tybryhmaan kuuluu kolme sairaanhoitajaa ja yksi lahihoitaja. Paihdepal-
velukeskuksen laakari on tydryhman tukena maanantaista torstaihin ja ostopalvelusopimuk-
sella tyoskenteleva laékari perjantaisin. Paihdepéaivystyksen roolia ja paivystyspuhelimen
kautta tapahtuvaa ohjausta ja neuvontaa on vahvistettu turvaamaan asiakkaan hoidontar-
peen arviointi asiakkaiden tarpeita vastaaviksi. Vuoden 2014 alussa aloitettua sairaanhoita-
jan vastaanottoa jatkettiin koko kertomusvuoden ajan Enon terveysasemalla. Kerran kuukau-
dessa toteutettavaan paivaan sisaltyy asiakkaiden ajanvarausvastaanottoa seka asiantuntija-
konsultointia terveysaseman tyontekijoiden kanssa. Paihdeseurantaan (ajokorttilausunnon
saamiseksi) ohjautuvien asiakkaiden hoito siirrettiin loppuvuodesta 2015 avokuntoutustyo-
ryhman toteutettavaksi.

Joensuun keskustassa toimivan terveysneuvontapiste Vinkin toiminta oli edelleen Joensuun
paihdepalvelukeskuksen tyontekijoiden vastuulla vuonna 2015. Toimitilat ja Vinkissa jaettava
materiaali tulevat Joensuun kaupungilta. Terveysneuvontapisteen aukioloaika on ollut kaksi
tuntia viikkossa. Toiminta toteutettiin tyoparitydskentelyna. Vinkin asiakasmaara eri henkildina
laskettuna vaheni kahdella vuoteen 2014 verrattuna. Kirjattuja kaynteja oli 71 kayntia va-
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hemman kuin vuonna 2014. Ruiskuja palautettiin 6690 kpl vdhemman kuin edellisvuonna ja
vastaavasti puhtaita ruiskuja jaettiin 4375 kpl vahemman kuin vuonna 2014.

Korvaushoitotydéryhman ytimen muodostaa kolme sairaanhoitajaa. Korvaushoitoa toteutetaan
seitsemana paivana viikossa siten, etta viikonloppuisin toiminta on supistettu pelkkaan laak-
keenjakoon. Korvaushoitolaékkeet jakaa viikonloppuisin vieroitusyksikon tyontekija. Korva-
ushoidon aloitukset toteutetaan edelleen Jyvaskylan huumevieroitusosastolla, jonne asiakas
siirtyy paihdepéaivystyksen sekad korvaushoitotydryhman ja laakarin tekeman hoidontarpeen
arvion perusteella. Jokaiselle korvaushoitoasiakkaalle on nimetty omahoitaja. Asiakkaiden
vointia arvioidaan vastaanottokaynneilla sekd paihdepalvelukeskuksen laakarin kanssa kah-
desti viikossa kokoontuvassa tydryhmassa. Jokaiselle asiakkaalle on tehty kuntoutussuunni-
telma, jota arvioidaan seka asiakkaan ettd laakéarin kanssa vahintdan puolivuosittain. Lisaksi
korvaushoitotydryhmalla on mahdollisuus laakarin paivystyksellisiin konsultaatioihin.

Korvaushoidossa olevien asiakkaiden hoidon liséksi korvaushoitotyéryhmé toteuttaa korva-
ushoidon aloitukseen jonossa olevien asiakkaiden tapaamiset. Vuoden 2015 aikana korva-
ushoitoasiakkaille tehtiin kysely ryhmamuotoisen toiminnan aihealueista ja kyselyn pohjalta
suunniteltiin toiminnan aloitus vuoden 2016 alussa yhteistytssa opiskelijoiden kanssa. Kor-
vaushoidossa olevien asiakkaiden maarassa on vuoden 2015 aikana tapahtunut laskua viime
vuoteen verrattuna. Joulukuussa 2015 korvaushoitoasiakkaita oli 27 henkilda kun vastaavana
aikana vuonna 2014 asiakkaita oli 31.

Joensuun paihdepalvelukeskuksen vieroitusyksikdn toimintaa on edelleen kehitetty vastaa-
maan monipaihdeongelmaisten palvelutarpeisiin. Yhdeksénpaikkainen yksikkd hoitaa alkoho-
likatkaisut seka laéake- ja huumevieroitukset, mikali paihdepalvelukeskuksen laékari arvioi
yksikon vieroitusjaksoon soveltuvaksi. Haasteellisemmat laake- ja huumevieroitusjaksot to-
teutetaan edelleen Jyvaskylan huumevieroitusosastolla. Lisdksi vieroitusyksikdssa toteute-
taan korvaushoitoasiakkaiden tarvitsemat hoidon tehostamisjaksot. Erilaisten katkaisu- ja
vieroitushoitojaksojen pituudet vaihtelevat muutamasta vuorokaudesta kolmeen viikkoon.
Vieroitusyksikdssa toteutettavan hoidon tavoitteena on pdaihdekierteen katkaisu, vieroi-
tusoireiden lievittaminen ja hoito sekd muutostydskentelyyn motivointi. Hoitojakson aikana
arvioidaan jatkohoidon tarvetta ja tehdéaéan jatkohoitosuunnitelmaa mahdollista paihdekuntou-
tusta varten.

Osastolla tyoskentelee kaksi sairaanhoitajaa ja seitsemén lahihoitajaa, joista yksi on osa-
aikaelakkeellda (50% tyOajasta). Laakari kay osastolla paivittdin. Vuoden 2015 aikana aloitet-
tiin verinaytteiden otto vieroitusyksikossa olevilta asiakkailta omana toimintana. Naytteenot-
tokoulutuksen sai nelja sairaanhoitajaa. Vieroitusyksikon henkilostolle jarjestettiin sisédisené
koulutuksena huumeasiakkaan hoitoon liittyvaa koulutusta, milla haluttiin edelleen vahvistaa
henkildston osaamista monipaihdeongelmaisten hoidossa.

3.2. Kuntoutuspalvelut

Kuntoutuspalveluihin kuuluvat avo- ja laitoskuntoutuksen seké sosiaalisen kuntoutuksen tyo-
ryhmat.

Kertomusvuonna Joensuun péaihdepalvelukeskuksella tytskenteli neljan hengen tyéryhma
tehden avokuntoutuksen yksilo- ja ryhmatyota. Syksylla tydryhmé kasvoi yhdella sairaanhoi-
tajalla, jonka tehtaviin keskitettiin mm. paihde-ja ajokorttiseurannan toteuttaminen ja lasten-
suojelun velvoittamat asiakastapaamiset. Peliongelmaisten asiakkaiden maara kasvoi toimin-
tavuoden aikana. Tyoryhman yksi sairaanhoitaja keskittyi eriytyisesti tima asiakasryhman
kanssa tydskentelyyn.
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Jatkuvaa yhteistyota tehtiin mm. lastensuojelun, rikosseuraamusviraston ja Joensuun kau-
pungin Nuorisoaseman kanssa. Joensuun kaupungin Nuorisoasemalla jatkettiin alaikaisten
vastaanottoa yhden tydntekijan toimesta. Joka viikko olleella vastaanotolla tyontekija tapasi
lastensuojelun ohjaamia asiakkaita 26 henkiloa ja asiakaskaynteja tuli 80.

Jatkossakin tullaan olemaan mukana ty6parina lastensuojelun ja vuoden 2016 alussa kayn-
nistyvan Nuorten palvelukeskuksen tydntekijoiden kanssa yhtena paivana viikossa.

Avokuntoutuksen kurssi- ja ryhmatoiminnot lisaantyivat edellisestéa vuodesta. Ryhmien ohja-
us keskitettiin kahdelle tyontekijélle, joiden tehtavana on kehittaé ja toteuttaa ryhmien ohjaus-
ta sekad avoryhmien osalta, ettd vastata myds kuntoutusyhteison paihdekuntoutusryhmien
ohjaamisesta. Avok-ryhma on kokoontunut 2 kertaa viikossa avoimena matalankynnyksen
ryhmana. Jatko-ryhma kokoontui kerran viikossa suljettuna ryhména. Jatko-ryhméa on tarkoi-
tettu jatkoksi laitoskuntoutuksen jalkeen ja on sisélloltaan selkeasti paihdekuntoutusryhma.
Ajokorttiseurannassa olevien asiakkaiden paihdeseurantaryhmat vakiinnuttivat asemansa.
Paihdepalvelukeskuksella kokoontui vuonna 2015 paivittain avoin akupunktioryhma. Ryhman
toteutuksesta vastasivat paihdepaivystys-, korvaushoito-, seka avokuntoutustyéryhma vuoro-
tellen. Akupunktioryhmien kavijamaarat kasvoivat toimintavuoden aikana. Paihdeongelmais-
ten laheisten ryhma toteutettiin viiden ryhmékerran kokonaisuutena yhdessa Joensuun ev.lut.
seurakunnan tyontekijan kanssa. Ryhmaan osallistui 9 laheista. Laheisten ryhméaa on tarkoi-
tus jatkaa myos tulevina vuosina.

Joensuussa toteutettiin my6és ensimmainen ongelmapelaajien kuntoutuskurssi yhdessa Jy-
vaskylan yksikon kanssa. Kurssi alkoi syksylla 2014 ja jatkui vuoden 2015 puolelle. Kurssia
vetamassa oli sosiaalityontekija Jyvaskylan yksikosta ja Joensuun avokuntoutuksesta sai-
raanhoitaja ja sosiaalityontekija. Kurssille ilmoittautui kahdeksan kurssilaista, joista kuusi si-
toutui kurssille. Toinen kurssi oli tarkoitus jarjestaa syksylla 2015, mutta osallistujapulan takia
suunnitelmasta luovuttiin. Vuoden aikana toteutettiin kaksi paihdekurssia Pyhaselan vanki-
lassa koevapauteen ja avolaitokseen siirtyville vangeille. Toinen kurssi oli jo aiemmin toteu-
tettu miesten kurssi ja toinen uutena kokeiluna tydstetty naisten kurssi. AA- ja NA- ryhmat
kokoontuivat paihdepalvelukeskuksen tiloissa viikoittain. Toimintavuoden aikana myds Suo-
men Vapaakirkon diakoniatyon jasenjarjestd ViaDia Joensuu ry kokeili Krito-ryhman (sielun-
hoidollinen vertaisryhma) toteuttamista paihdepalvelukeskuksen tiloissa.

Paihdepalvelukeskuksen kuntoutusyhteisossa tyoskenteli viiden hengen moniammatillinen
tydryhma, joista kaksi tyontekijaa keskittyi paihdekuntoutusryhmien ohjaamiseen osana muu-
ta ryhmatoiminnan ohjaamista. Kuntoutusyhteisdossa on 8 hoitopaikkaa ja kuntoutusjaksot
ovat paasaantdisesti 8 viikon pituisia. Vuonna 2015 kuntoutusyhteistssa oli 1999 hoitopaivaa
(vuonna 2014 2379 hoitopaivad). Kuntoutusyhteisdssa toteutettiin vuoden aikana kehityspro-
jekti yhdessa henkilokunnan kanssa, jossa uudelleen maariteltiin yhteiséhoidollisen kuntou-
tuksen toteuttamistapaa ja kehitettiin asiakaslahtdista yksilotyoskentelya ryhméatoimintojen
rinnalle osana laitoskuntoutusta.

Sosiaalisen kuntoutuksen tydryhma jarjestaytyi omaksi ryhmakseen jo vuoden 2014 syksylla.
Sovatek-saation Joensuun paihdepalvelukeskuksella toteutetaan pajatoimintaa kuntouttava-
na tyotoimintana samassa pihapiirissa sijaitsevalla Taitopajalla. Taitopajan toiminnan ajatuk-
sena on alusta lahtien ollut tuottaa monipuolisia ja mahdolli=simman monelle sopivia kasilla
tekemisen mahdollisuuksia. Naitd ovat olleet kaytettavissa olevilla valineilla ja materiaaleilla
tuotettujen tdiden tekeminen, kuten esim. kutominen, vaatteiden ompelu, korjausompelu,
neule/virkkaustyot, paperitydt, maalaus seka kovempien materiaalien tyostd (rautalanka, se-
mentti, mosaiikki, puu) jne.

Syksylla 2015 kaynnistetty kuntouttavan tyétoiminnan Remonttiryhma kohdennettiin kaupun-
gin tyontekijoiden kanssa toteutetun ideoinnin pohjalta pitkaan tyéttomana olleille, paihde-
taustaisille asiakkaille. Ryhm&éan sitoutuminen on ollut, asiakkaiden taustat huomioiden, hy-
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valla tasolla. Osallistumisprosentti on ollut 60-90% ja luvattomia poissaoloja on ollut vahan.
Keskeytyksia on tullut toiminnan aikana vain yksi. Nykyinen ryhma jatkaa maaliskuulle 2016.
Remonttiryhnméan toiminnan siséltona ovat olleet paasaantoisesti paihdepalvelukeskuksen
pihaty6t. Paiva kaynnistyy yhteisella kokoontumisella, kuulumisten vaihdolla ja ty6tehtavien
jakamisella. Paivan paatteeksi kokoonnutaan vield yhteen keskustelemaan. Huomattava osa
ryhmalaisistd on ohjautunut toiminnan aikana paihdepaivystykseen ja paihteettémyys on ollut
kantava teema ryhmassa. Asiakkaat saavat kuntouttavassa tydtoiminnassa ollessaan sosiaa-
liohjausta, palveluohjausta ja tukea jatkopolkujen suunnitteluun paihdepalvelukeskuksen tyo-
tekijoilta. Mahdollisuus yksilokeskusteluihin on lahes paivittaista.

Taitopaja on ollut vuoden 2015 aikana avoinna maanantaista torstaihin klo 8-13.30 ja perjan-
taisin klo 8-12. Remonttiryhmé&n toiminta-aika on ollut keskiviikkoisin klo 10- 14. Henkilostoa
Taitopajalla on ollut paasaantdisesti kaksi henkil6d, alkuvuodesta psykiatrinen sairaanhoitaja
kokoaikaisesti ja tekstiiliartesaani 6,5h/pv. Kesalla pajalla tytskenteli kaksi tekstiiliartesaania
osa-paivaisesti ja lokakuusta alkaen henkiléstona on toiminut tekstiiliartesaani 6,5h/pv ja so-
sionomi (AMK) kokoaikaisesti. Remonttiryhmaa ohjaa péaihdetyontekija yhdessa pajan tekstii-
liartesaanin kanssa. Paihdetyontekijan tytajasta Remonttiryhman ohjaaminen vaatii minimis-
sé&éan kuuden tunnin tydpanoksen.

Vuoden 2015 aikana kuntouttavassa tyotoiminnassa Joensuun paihdepalvelukeskuksella on
ollut yhteensd 61 eri henkil6a. Valmennusjaksojen eli yksittaisten sopimusten lukuméaara
vuoden aikana on ollut 126. Asiakkaiden ikdjakauma on ollut tdn& vuonna 22- 60 vuotta.

Ryhma toiminto Kaynnit Asiakkaat
Taitopajan kuntouttava ty6toiminta 1426 61
Remontti-ryhman kuntouttava tydtoiminta 77 12
Avok-ja Jatkoryhméa 433 57
Paihdeseuranta ryhmat 125 43
Akupunktio-ryhmaét 395 46
Pelikuntoutuskurssi 40 9
yhteensa 2496 228

4. Jarjestolahtdisen toiminnan tulosalue

Sovatek-s&atié on ollut aktiivinen toimija kansalaisyhteiskunnan tukemisessa ja on tuonut
asiantuntemuksensa jarjestosektorin kayttoon. Raha-automaattiyhdistys myodnsi Sovatek-
saatiolle kohdennetun toiminta-avustuksen, jossa paatavoitteeksi maariteltiin Sovatek-séation
palvelutoiminnan kautta tavoitettavien asiakasryhmien parempi nivoutuminen yhteiskuntaan
ja osallisuuden lisddminen yhteistydssa verkoston ja yhteisty6tahojen kanssa seké vertaistu-
kitoiminnan kasvattaminen. Ta&ma on myods maaritelty sadation jarjestolahtéisen toiminnan yti-
meksi. Saatu avustus oli merkittava osoitus rahoittajan suunnasta saatién toiminnan moni-
puolisuudesta. Avustus on kohdennettu ensisijaisesti vapaaehtoistoiminnan ja vertaistuen
kehittamiseen.

Sovatek- saatié on ollut mukana Tyynelan kehittdmiskeskuksen ja Kuopion Seudun paihde-
palvelusaation kanssa toteutetussa kehittamisyhteistydssa. Tavoitteena on ollut koota toimi-
joiden taustalla olevia jarjest6ja yhteisten teemojen ymparille seké toisaalta lisata toimijoiden
henkilokuntien yhteisty6ta. Konkreetti esimerkki jarjestojen yhteistydstd on paihdeseminaari,
joka jarjestettiin kolmannen kerran.

Sovatek-s&atio oli mukana valtakunnallisessa mielenterveys- ja paihdetoimijoiden kehitta-
misyhteistydssa seka ehkaisevan paihdetydn verkostoissa. Konkreettisia muotoja ovat toi-
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minta Paihdetyon valtakunnallisessa yhteistydryhméssa seka THL:n koordinoimassa paihde -
ja mielenterveystoimijoiden verkostossa. Paikallisella tasolla on kartoitettu Joensuussa ja
Jyvaskylassa vertais- ja vapaaehtoistoiminnan sektorilla toimivia jarjestja seka luotu pohjaa
uusille toimintamuodoille.

Toimintavuonna paattyi kaksi kaynnissa olevaa hanketta, Pelituki ja Huumekuntoutujien ver-
taistoimintakeskus. Kummankin hankkeen kohdalla paadyttiin hakemaan myoés kohdennettua
toiminta-avustusta, Pelituessa yhdessa hankkeessa mukana olleiden Kehittdmiskeskus Tyy-
neld ja Kuopion kriisikeskuksen kanssa. Pelituen toiminta-avustuksessa on yhdistetty seka
nyt paattynyt hanke ettd aiemmin toiminut Peliss&- hanke seka sen my6ta syntyneet kaytan-
not ja verkostot. Molempiin hakemuksiin tuli myonteinen rahoituspaatds, joten néiltd osin
2015 toiminta on luonut hyvan pohjan jatkolle ja toiminnan kehittamiselle.

4.1. Nuorten ongelmallisen pelaamisen tunnistaminen ja tukimuotojen ke-
hittaminen - Pelituki

Hankkeen tavoitteena on ollut kehittda yhdessé lasten ja nuorten seka heitd kohtaavien ai-
kuisten kanssa lasten ja nuorten arkeen ja kehitykseen sopivaa tukea ongelmalliseen pelaa-
miseen. Pelituen tiedontuotannon tulosten leviamisen mydta nuorten kanssa tydskentelevien
ammattilaisten ja nuorten laheisten pelituntemus paranee ja syntyy monipuolista keskustelua
nuorten pelaamisesta.

Hankkeessa jatkettiin nuorten ongelmalliseen pelaamiseen liittyvien tyovalineiden ja toimin-
tamallien kehittdmisty6ta yhdessa nuorten kanssa tydskentelevien sosiaali- ja terveys-, nuo-
riso- ja opetusalan ammattilaisten kanssa. Kaytannon kehittamisyhteisty6 on ollut kehitteilla
olevien vélineiden pilotointia ja organisaatiokohtaisten toimintamallien hahmottelua. Kehitys-
tyon tuloksena syntyneet tyévalineet koottiin valinesalkkuun.

Pelituki ei jarjestanyt erillista paatésseminaaria, vaan toteutettiin sarja alueellisia tapahtumia,
joissa esiteltiin tydvalineita ja hankkeen aikana kertynytta muuta aineistoa. Juurruttamistyo oli
paitsi tata, myos toiminta-avustushakemuksen valmistelua. Osa levittamisty6ta siirtyi viela
vuodelle 2016 ja se jatkuu nyt myods osana kohdennetulla toiminta-avustuksella toteutettavaa
tyota.

4.2. Huumekuntoutujien vertaistoimintakeskus Asema 78

Vertaistoimintakeskus tarjoaa korvaushoidossa oleville asiakkaille mahdollisuuden viettaa
aikaa turvallisesti paihteettomassa ymparistossa kodin ulkopuolella. Toimintakeskuksen ta-
voitteena on ollut tukea asiakkaita pitkajanteiseen elamantapaan, joka mahdollistaa realistis-
ten tavoitteiden asettamista suhteessa heidan omiin voimavaroihin ndhden.

Aktiivisimmillaan paivittaisia kavijoita on ollut 15 — 20, matalimmillaan kavijamaarat ovat olleet
viiden asiakkaan luokkaa. Syitd kayntimaaran vaihteluun ovat olleet mm. kavijéiden elamanti-
lanteen muutos, paihteiden kayttoon liittyvat tekijat seka jannitteet Aseman sisélla seka tyon-
tekijoihin ettd muihin kavijoihin kohdistuen.

Hankkeen taholta on tehty vierailuja kokemusasiantuntijan roolissa. Marraskuussa kaksi kavi-
jaa oli mukana Kuopiossa jarjestetyssad paihdeseminaarissa. Osanottajien palautteen mu-
kaan tama oli seminaarin kiinnostavin ja paras osuus. Positiivinen piirre on ollut muutaman
uuden asiakkaan mukaan tulo ja heidan halukkuutensa kouluttautua vertaistoimintaan ja
mahdollisesti hakeutua kokemusasiantuntijakoulutukseen. Asema kaynnisti yhdessa vertais-
tuki- ja vapaaehtoistoimintamme seka A-klinikkasaation Verkottaja- hankkeen yhteiskehitta-
jdvalmennuksen, jossa on mukana saation tyontekijoita seka asiakkaitamme. Toiminnan ta-
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voitteena on luoda tydpareja, jotka voivat kehittdd ja vahvistaa toimintamuotoja, joissa on
toteuttajina ja kouluttajina yhdessa asiakkaat ja tyontekijat.

Sovatek- saation tiivistynyt yhteistyd Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa on nakynyt
myo6s Aseman toiminnassa. Arjen toiminnassa on ollut viikoittain mukana opiskelijoita, jotka
ovat vetaneet toiminnallisia ryhmia ja olleet omalta osaltaan tukemassa elaménhallinnan ke-
hittamista.

Asema 78:n toiminta nayttaa vakiintuneen palaseksi osan korvaushoidossa olevien asiakkai-
den arkea. Yhteistyota Korvaushoitotydryhmén kanssa tiivistettiin vuoden aikana. Keskeinen
tavoite oli myds toiminnan jatkon turvaaminen. Hankkeelle haettiin RAY:Ita jatkoksi kohden-
nettua toiminta-avustusta, joka sille myds myonnettiin.

4.3. Nuorten matalankynnyksen palveluiden kehittaminen

Nuorten matalankynnyksen palveluiden kehittdminen koskee jo olemassa olevien palvelui-
den, Sauma-starttipajan ja etsivan tyon, kehittamista. Toiminnat ovat olleet lokakuusta 2012
alkaen jarjestélahtoisella tulosalueella.

Sauma-starttipajatoiminnan osalta keskeinen tavoite on edelleen sen juurruttaminen osaksi
palvelujarjestelméaéa. Toiminnan rahoitus perustuu keskeisesti OKM:n avustukseen, joka maa-
rallisesti pieneni edellisesta vuodesta. Tarkeita asioita tédssé ovat yhteistydverkoston vahvis-
taminen, toiminnasta tiedottaminen ja yhteistydmahdollisuuksien kartoittaminen laajemmin
alueellisesti.

Yhteistyd Etsivan tyon seka paihdepalvelujen kanssa on tarkeda. Sauman asiakasryhmassa
paihteiden kayttd on yksi arkeen sitoutumista hankaloittava tekija. Sovatekin sisdisen yhteis-
tyon kautta nuorille on 18ytynyt heidan kannaltaan toimivimmat sijoittumispaikat. Lisaksi muun
sisdisen yhteistyon kautta nuoria on toimintatavoitteiden mukaisesti voitu tukea ja tarjota heil-
le monipuolisempaa tukea.

Sauman toimintaan vaikutti 2015 toisen tyodntekijan siirtyminen tekemaan osa-aikaisena
ESR- hanketta Kunnolla tdihin. Puuttuvaa henkildresurssia on koetettu téaydentaa erilaisilla
ratkaisuilla, mutta osan vuodesta Sauma toimi vajaalla resurssilla. Paja on pyoérinyt ennallaan
ja vajeen paikkaamiseksi on l0ydetty uusia vaihtoehtoja. Pitkélla tahtaimelld vajaat resurssit
vaikuttavat hankaloittavasti toimintaan.

Sauman tyontekijat suunnittelivat yhdessa Etsivan tyon ohjaajien ja paihdepaivystyksen tyon-
tekijoiden kanssa suljetun ryhman perustamista erityisesti paihdepaivystyksen kautta tulleille
nuorille. Ryhma kaynnistyi 2015 ja Reitti- ryhma on vakiintunut ja lisdksi kiinnostus sitéa koh-
taan on lisdantynyt.

Etsivan nuorisotytn tydntekijoiden tydsuhteet vakinaistettiin 2013. Etsivasséa tydssa on ollut
sama tyopari nyt reilut kaksi vuotta. Tyon pitkdjanteiseen kehittdmiseen ja suunnitteluun teh-
dylla vakinaistamisella ja tyontekijoiden pysyvyydelld on ollut mydnteinen vaikutus.

Sovatekin etsivassa tydssa yhteistyd0 Sovatek-saation paihdepalveluiden ja tybpajojen, Ri-
kosseuraamuslaitoksen, sosiaalitoimen, ja eri asumispalveluiden kanssa on ollut tiivista. Etsi-
valla tyolla on Jyvaskylassa jo vahva jalansija. 2015 kaynnistyi Jyvaskylassa Ohjaamo- toi-
minta. Veturitalleilla toimivasta Ohjaamosta alle 30-vuotiaat saavat tukea elamanhallintaan,
urasuunnitteluun, oman opiskelualan loytdmiseen, tyollistymiseen seké sosiaalisten taitojen
ja valmiuksien kehittdmiseen. Veturitalleilla on sijoitettu Jyvaskylan kaupungin nuorisopalve-
lun etsivat. Sovatekin etsivat ohjaavat omalta osaltaan nuoria tarpeen mukaan ohjaamoon,
johon on keskittynyt nuorille tarkoitettuja ohjaus-, neuvonta- ja tukipalveluja.
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Sovatek- saation Paihdepuolen kanssa yhteistyota tiivistettin edelleen 2015. Etsivien ja
Paihdepaivystyksen tyontekijoiden valista tyonkiertoa on jatkettu. Toinen Etsivan tyén ohjaa-
jista tekee pysyvasti yhden tyopaivan viikossa toita Paihdepaivystyksen yhteydessa.

Sovatek-s&ation etsivad tyd on onnistunut erinomaisesti mm. yhteistydssa Sovatek-s&ation
paihdepalveluiden ja opiskelija-asuntosaatio KOAS:in kanssa kehittamaan uudenlaisia tavoit-
tamisen vaylid haasteellisesti tavoitettavien nuorten aikuisten Io0ytamiseksi ja kohtaamiseksi.
Esimerkiksi piikkihuumeita kayttavien terveysneuvontapalvelu Visiittin on tullut uutena tyo-
muotona jalkautuva tyo kadulla etsivan tultua mukaan tiimiin. Yhteistyosta edella mainittujen
palveluiden kanssa on tullut hyvaa palautetta.

Tyo6paritoiminta muiden toimijoiden kanssa, kuten esimerkiksi sosiaalitoimen, paihdetyonteki-
joiden, asukasiséannoitsijdiden, kanssa on puolin ja toisin osoittautunut erittain

toimivaksi ja asiakkaita parhaiten palvelevaksi. Tarvittaessa tehdaan eri toimijoiden kanssa
yhteistydssa kotikaynteja ja kohdataan asiakkaita siella, minne heidan on helpoin tulla. Jat-
kuvasti kehitetddn uusia menetelmia ja tapoja kohdata asiakkaita, jotta kynnys olla etsivan
kanssa tekemisissa madaltuisi.
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5. Talous

Sovatek- saation tilikausi 2015 paatyi talouden tunnusluvuilla mitaten varsin hyvaan lopputu-
lokseen. Toiminnan volyymi kasvoi kokonaistuotoilla mitaten liki 20 %, oma pddoma koheni
67 % ja lyhyen aikavalin maksuvalmius oli puolitoista kertaa edellistilikauden paatostilannetta
parempi. Talouden tulos on siis hyva, mutta myos poikkeuksellinen. Tuottokertym&an vaikutti
saadut lahjoitusvarat, ennakoimattomat palvelu- ettd hanketuotot ja positiivisesti yllattényt
tuotannon liikevaihto. Niiden budjettiylityksilla kyettiin kompensoimaan myontamisperusteiden
muutoksesta aiheutunut noin 200 000 euron palkkatukimenetys. Toisaalta tama vahensi
merkittavasti palkkatukityollistamisen tuntipalkkakertymaa, mika jai 70 % budjetoidusta. Kun
viela toiminnan muut kulut toteutui jokseenkin suunnitellusti, niin viivan alle jai 106 720 euron
yljddma. Hyva nain, mutta sitd ei voi pitdd minkaan pysyvan rakenteellisen muutoksen ai-
kaansaannoksena.

Kokonaisuutena arvioiden séétion kannattavuutta voi siis pitdd paattyneen tilikauden osalta
hyvana. Edellisvuosien tuloskehitys jatkui positiivisena ja tilikauden ylijadma oikaisi merkitta-
vasti edellisvuosien tappioita. Rahastovarat huomioiden omaa padomaa oli 30 % koko varal-
lisuusarvosta.

21 214 003 Y Nl
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTOT 10754769 10546 045 10527 14 10736 3% 12238011
VARSINAISEN TOIMINNAN KULUT 10419813 -0414% 1040228 10823 5% 12091151
POISTOT -19 366 48431 30823 20 U] 423
KAYTTOTALOUDEN JAAMIA (+) 195611 H 116 06 073 109477 137303
RAHOITUS- JA SATUNNAISERAT 9281 14753 1199 1067 18431
VARAUSTEN MUUTOS 19602 1700 49 904 05 18413
TUOTTOIMANA 106720 42T 15829 Q3973 303 001

Sovatek-saation saannénmukaiset toimintatuotot kertyvat edellisvuosien tapaan kahdeksasta
eri kokonaisuudesta. Naista paihdepalvelujen toimintaa rahoitettiin Keski-Suomen sairaanhoi-
topiirin seka Joensuun kaupungin ostopalvelusopimustuotoilla. Naiden suhteellinen osuus oli
55 % s&é&tion 10 754 000 euron kokonaistuotoista. Ty6valmennuksessa Jyvaskylan kaupun-
gin sopimustuotot pysyivat ennallaan, mutta suoriteperusteisesta tavoitteesta jaatiin n.
120 000 euroa. Tuotannon liikevaihto kasvoi edellisvuodesta 3,5 % ollen 930 000 euroa.
Palkkatuen maara vaheni n. 200 000 euroa jadden 534 000 euroon. Viela tilikaudella 2012
tukikertyma oli yli kaksinkertainen. Muita séantéjen mukaisia tuottoja kertyi projekti- ja hanke-
toiminnasta, kuntoutuspalveluista ja koulutuspalveluista vajat 7 % yli tavoitteen. Naiden ko-
konaiskertyma oli vajaat 1,3 miljoonaa euroa.
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Sovatek-s&ation tuottojakauma 2015-2012.

Tuotot 2015-2012
7000000
6000 000
5000 000 -
4000000 4
3000 000 -
2000000 . '
1000 000 I I |
ol Il il -
Tybvalmennus | Paihdepalvelujen | Tuotantotoiminnan Palkkatuki Kuntoutuspalveluj Projekti§a Koulutustoiminnan Muut tuotot
palvelumyynti myynti tuotot en tuotot hanketuotot tuotot
mB2015 212859 5749468 811202,00 733488 278 137 674 000 133 340 112 517
BTot.2015 2107091 5900874 83496995 534 611 345 881 714 339 148 136 69789
OTot.2014 2130348 5718006 904 649 776 531 233 656 337 299 103 643 128 004
uTot.2013 2287598 5418 548 886 089 946 485 198 444 569 213 87 097 136 212
" Tot.2012 2429479 5293218 928 103 1128 562 162 588 504 785 93 221 198 316

Palkat ja sosiaalikulut olivat 7,45 miljoonaa euroa, missa budjettialitusta noin 300 000 euroa
Tuntipalkkojen vahentymisesta johtuen palkkojen osuus aleni 71 %:iin kokonaismenoista (74
%). Toimihenkiloston henkildtyévuosia toteutui edellisvuoden tavoin 138. Tuntipalkkaisia on
20 henkildtydvuotta vdahemman

Toimihenkiléiden ja tuntipalkkaisten jakauma 2015

Henkilgstd 2015-2012

20 : E_IE
ol

2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
Toimihenkilot Valmentautujat
D HIot 175 165 173 178 118 140 175 183
m Hlétydvuodet 138 138 14 146 49 69 79 95
OSair.poissaolot, pv/hid 11,2 10,3 78 10,8 6.1 6,8 49 7.8
OTydosuusrahalla 97 100 83 89

Sovatek-saation toimi tilikauden aikana kahdeksassa eri toimipisteessa Jyvaskylan ja Joen-
suun alueella. Toimitiloja s&éatiolla oli vuoden 2015 lopussa 8562 nelibmetrid, joiden keski-
maarainen nelibvuokra oli 12 €. Koko tilikauden aikana vuokramenoja kertyi noin 1,16 miljoo-
naa euroa (+3,9 %), missa budijettiylitysta vajaat 20 000 euroa.

Toiminnan muita kuluja oli vajaat 1,9 miljoonaa euroa, mista ostettujen palvelujen osuus reilu
kolmannes. Arvonliséaverollisen liikketoiminnan 76 % myyntikate kattoi kiinteitd menoja 710
000 euroa. Ensisijaisesti tydvalmennuksen alihankintaostojen lisayksesta johtuen toiminnan
muut kulut olivat reilut 7 % budjetoitua suuremmat.

Taseeseen kirjattuja pitkaaikaisia investointeja tilikaudella oli ainoastaan 15 520 euroa. Taméa
oli suunnitelmallista edellisvuosien mittavien ja toisaalta jo kuluvan vuoden aikana toteutetta-
vien toimitilainvestointien vuoksi. Liséksi n. 30 000 euron hoitajakutsujarjestelma otettiin kayt-
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t6on vuokrarahoituksella, mutta se lunastetaan omaksi kuluvana vuotena. Tilikauden poistoja
kirjattiin yhteenséa 79 373 euroa.

Investointi- ja kulusaastoista johtuen saation maksuvalmius ja rahoitusasema koheni merkit-
tavasti. Tilikauden paattyessa likvidit varat kattoivat 77% (ed.vuosi 24 %) lyhytaikaisen velan
maarasta. llman rahastovaroja oma p&&domaa oli 10,6 % (8,4 %) varallisuusarvosta. Rahoi-
tusaseman kohenemisesta huolimatta se ei ole toiminnan laajuuteen nahden kuin tyydyttava.
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